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42 VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS-SP
PROC. 00112-2008-053-15-00-0

Os autos vieram conclusos, nesta data.
Submetido o processo a julgamento, foi proferida a seguinte

SENTENGCA

| - RELATORIO

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM PESQUISA,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE CAMPINAS E REGIAQ - SinTPg, autor, qualificado
na inicial, ajuizou reclamagéo trabalhista em face de FUNDAGAO CPgD -
CENTRO DE PESQUISA E DESENVOLVIMENTO EM TELECOMUNICACOES,
ré, alegando, em sintese, que a reclamada mantém plano de previdéncia para os
seus empregados e de acordo com regulamento existem regras para o
cancelamento da inscri¢do do participante e para o custeio e contas do plano; que
desde 15/01/2008, a reclamada passou a exigir, sob pena de exclusao do plano,
contribuigdo minima de 1% do saldrio de participagdo, com contribuigdo da
empresa de 1%. Requereu a declaragédo de ilicitude da proposta de alteragdo
contratual do Plano de Previdéncia Privada e a concesséo de tutela antecipada, a
fim de determinar que a ré se abstenha de efetuar alteragdo no Regulamento do
Plano, dentre outros pedidos. Deu a causa o valor de R$20.000,00. Juntou
documentos.

Rejeitada a primeira tentativa de conciliagao.

A reclamada apresentou contestagéo, argliindo, em sintese,
preliminar de caréncia de agao, por ilegitimidade de parte do sindicato autor; no
mérito, que a “alteragéo introduzida no atual Plano de Beneficios Previdenciais”
“possibilita ao participante — empregado da reclamada — que passa a contribuir, o
direito a aposentadoria normal, enquanto que, pelo plano anterior, ndo havendo
contribuigdo por parte do empregador, este sé tinha direito aos beneficios de risco,
ou seja, auxilio-doenga, aposentadoria por invalidez e pens&o por morte de nao
aposentado, os quais eram custeados pela contribuicdo paga pela reclamada”,
que a manutengdo no plano do empregado que n&o efetue a contribuigdo néao
integra o patriménio juridico do empregado, dentre outras alegagdes. Requereu a
improcedéncia dos pedidos da inicial. Juntou documentos.

Sem outras provas, foi encerrada a instrugao processual.

Razées finais escritas.
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Tentativa final de conciliagao rejeitada.
E o relatério.

il - FUNDAMENTAGAO

1-DA PRELIMINAR DE CARENCIA DE AGAO

O Plano de Previdéncia Privada objeto de discussdo na
presente agéo decorre do contrato de trabalho existente entre a reclamada e seus
empregados, de modo que o sindicato autor, na qualidade de substituto
processual destes empregados, nos termos do artigo 8°, 1ll, da Constituicao
Federal, possui legitimidade para figurar no pélo ativo da agéo.

Rejeita-se a preliminar.

2.DA ALTERAGAO NO PLANO DE PREVIDENCIA
PRIVADA

Restou incontroversa a alteragdo no Plano de Previdéncia
Privada dos empregados da ré, a partir de 15/01/2008, no sentido de a
manutengdo do empregado no plano ter passado a ficar condicionada &
contribuicio minima de 1% por parte do empregado, além de ter havido redugéo
no percentual de participagéo da reclamada.

O artigo 468 da CLT veda qualquer alteragéo no contrato de
trabalho que se revele prejudicial ao empregado. No mesmo sentido, a Simula n.
51, |, do C.TST esclarece que “as clausulas regulamentares, que revoguem ou
alterem vantagens deferidas anteriormente, sO atingirdo os trabalhadores
admitidos apds a revogagao ou alteragéio do regulamento”. .

A exigéncia de participagio no custeio do Plano de
Previdéncia Privada, sob pena de exclusao, representa nitida alteragéo onerosa €
prejudicial aos empregados. Da mesma forma, a redugéo da participagéo da ré de
3% para 1% também se revela cldusula prejudicial aos empregados.

Nio assiste razdo a reclamada, no que se refere & auséncia
de direito adquirido dos empregados & manutengéo das clausulas regulamentares
anteriores, uma vez que tais clausulas integram O contrato de trabalho dos
empregados, sem possibilidade de alteragéo prejudicial aos trabalhadores.

Eventual adesdo as novas regras estabelecidas pela
reclamada néo possui qualquer efeito juridico, pois 0 artigo 468 da CLT inquina de
nulidade inclusive as afteragdes por mituo consentimento, quando prejudiciais ao
trabalhador.

Dessa forma, declaram-se nulas as alteragdes no Plano de
Previdéncia Privada dos empregados da reclamada com contrato de trabalho em
15/01/2008, quanto & contribuigdo minima de 1% do empregado na custeio do
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plano e quanto A redugdo da participagéo da reclamada, de 3% para 1%, restando
mantidas as cldusulas. anteriores, por se constituirem direito adquirido dos
referidos empregados.

Tendo em vista o direito adquirido dos empregados a
manutengdo das cldusulas regulamentares anteriores, que previam participagao
no Plano de Previdéncia Privada sem participagéo do trabalhador no custeio, além
da participagéo da reclamada com percentual de 3% do saldrio-de-participacéo, e
considerando que o saldrio possui natureza alimentar, sendo atingido por
eventuais descontos referentes a participagdo do empregado no custeio, além de
cada més com contribuigdo inferior da reclamada representar prejuizo ao
montante total das contribuigdes e aos beneficios, constata-se o preenchimento
dos requisitos dos artigos 273 e 461 do CPC, motivo pelo qual concede-se a
antecipagdo dos efeitos da tutela, a fim de determinar que a ré se abstenha de
exigir a contribuigdo minima do empregado como condi¢ao para permanecer no
plano e para determinar que a reclamada realize a sua contribuigéo no plano de
custeio com o percentual minimo de 3%, em relagio aos empregados que ja
mantinham contrato de trabalho em 15/01/2008, sob pena de multa diaria de
R$300,00, para cada empregado.

3-DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS

Indefere-se o pedido de honordrios advocaticios, uma vez
que ndo restaram preenchidos os requisitos dos paragrafos primeiro e segundo do
artigo 14 da Lei 5.584/70, notadamente em se considerando o cancelamento da
Sumula n.220 do C.TST.

4-DOS JUROS DE MORA E CORREGAO MONETARIA

Os juros de mora serdo calculados de maneira simples, nos
termos do parégrafo primeiro do artigo 39 da Lei 8177/91, contados a partir do
ajuizamento da ag#o e “pro rata die”, observando-se a Sumula 200 do C.TST.

Corregdo monetéria com base no indice correspondente &
data do vencimento legal da obrigagéo, aplicando-se a Simula 381 do C.TST no
que cablvel. :

5-D0S DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E DE IMPOSTO
DE RENDA

N&o se cogita de descontos e recolhimentos previdenciarios
e de imposto de renda, ante a natureza indenizatdria das parcelas deferidas.

ill- DISPOSITIVO
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Do exposto, a 4* VARA DO TRABALHO DE CAMPINAS,
nos autos da reclamacdo trabalhista ajuizada por SINDICATO DOS
TRABALHADORES EM PESQUISA, CIENCIA E TECNOLOGIA DE CAMPINAS
E REGIAO- SinTPq em face de FUNDAGAO CPqD - CENTRO DE PESQUISA E
DESENVOLVIMENTO EM TELECOMUNICAGOES, juilga PROCEDENTES EM

PARTE as preftensées do reclamante para o fimde, Mﬂm
) Plg gad lamada ¢

realize ntribui n no eio com rcentuat mumm

e | a mpregados _que ja ntinham con de Ih
1/2008, sob pena de mu iari R 0 a m re ;tudo a

ser apurado em liquidagao, observados os parametros da fundamentagéo.
Juros de mora e corregdo monetédria na forma da lei (Lei
8.177/91 e Sumula 381 do C.TST).
Néo se cogita de descontos e recolhimentos previdenciarios
e de imposto de renda, ante a natureza indenizatéria das parcelas deferidas.
Natureza das verbas contempladas nesta decisédo na forma
do artigo 28 da Lei 8.212/91.
Custas, pela 1g ada, sobre o valor enagao, ora
arbitrado em R$20.000,00, no impgrte de R$400,00.

Campinas, £1 de jfilho d% :
Rlu A

ARECIDO BATISTA DE ouvexmﬂ :
JUIZ DO TRABALHO
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