PAUTA DE REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES DO CNPEM — 2012

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de agosto de
2012 a 31 de julho de 2013 e a data-base da categoria em 12 de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas)de Pesquisa e
Desenvolvimento em Ciéncia e Tecnologia, com abrangéncia territorial em Americana/SP,
Amparo/SP, Araras/SP, Artur Nogueira/SP, Atibaia/SP, Braganga Paulista/SP, Campinas/SP, Casa
Branca/SP, Cosmépolis/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Indaiatuba/SP, ltapira/SP, Itatiba/SP,
Jaguariuna/SP, Jundiai/SP, Leme/SP, Limeira/SP, Mococa/SP, Mogi Guagu/SP, Moji Mirim/SP,
Monte Mor/SP, Nova Odessa/SP, Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio
Claro/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santo Anténio de Posse/SP, Sdo Joao da Boa Vista/SP, Sao
José do Rio Pardo/SP, Sao Paulo/SP, Sumaré/SP, Valinhos/SP e Vinhedo/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
O CNPEM concedera a seus funcionarios, a partir de 1° de agosto de 2012, reajuste conforme
indice IPCA medido no periodo de 01/08/2011 a 31/07/2012.

Paragrafo Unico - Apds o reajuste previsto no Caput, os salarios serdo aumentados em 5%.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
132 Salario

CLAUSULA QUARTA - ANTECIPAGAO DA 12 PARCELA DO 132 SALARIO
A primeira parcela do 13° salario podera ser antecipada por ocasiao das férias, inclusive as férias
gozadas em janeiro, mediante solicitacdo do funcionario.

CLAUSULA QUINTA — ABONO DE NATAL
O CNPEM concedera aos seus funcionarios, a titulo de Abono de Natal 1 Vale Alimentacao
conforme Clausula Sexta, a ser pago em dezembro/2012.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA SEXTA - VALE ALIMENTACAO
O CNPEM reajustara o Vale Alimentacao, para o valor mensal de R$250,00.

Auxilio Transporte

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO VALE TRANSPORTE i
O CNPEM adotara a tabela de participagdo prevista na clausula “TABELA DE PARTICIPAGAO
DOS EMPREGADOS NO CUSTEIO DA ASSISTENCIA MEDICA E AUXILIO ALIMENTAGAQ”,
para calculo da contribui¢cdo do funciondrio no custeio do vale-transporte concedido pelo CNPEM,
respeitadas as condi¢des legais pertinentes. O vale transporte sera concedido para uso exclusivo
dos beneficiarios e devera ser utilizado exclusivamente para o deslocamento entre residéncia -
CNPEM e CNPEM - residéncia ndo podendo ser utilizado para outras finalidades. O vale-
transporte é utilizavel no transporte coletivo operado diretamente pelo poder publico ou mediante
delegacao em linhas regulares e com tarifas fixadas pela autoridade competente.



Auxilio Saude

CLAUSULA OITAVA - FATOR MODERADOR

As despesas relativas ao Fator Moderador, previsto no contrato do Plano de Assisténcia Médica
do CNPEM, serdo descontadas dos funcionarios a partir da 72 consulta por ano do contrato
Assisténcia Médica.

CLAUSULA NONA - TAB. DE PART. DOS EMPREG NO CUSTEIO DA ASSIST. MEDICA E AUX.
ALIMENTACAO

O CNPEM adotara a tabela de participagdo dos empregados no custeio da Assisténcia Médica e
Refeicdo, apds corrigida conforme ACT 2011/2012. A tabela serd reajustada em 50%, mais o
percentual estabelecido na Clausula Terceira do presente Acordo.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE

O CNPEM reembolsara os funcionarios durante quaisquer 48 meses, despesas com creche para
os filhos de até 6 (seis) anos e O meses de idade. O reembolso sera realizado mensalmente até o
valor maximo praticado atualmente mais a correcdo conforme Clausula Terceira do presente
Acordo, por dependente. As despesas com creche devem ser comprovadas mediante
apresentagdo de Nota Fiscal. As Notas Fiscais mensais devem ser apresentadas a Area de
Recursos Humanos até o dia 15 de cada més para que o reembolso possa ser efetuado na folha
de pagamento do mesmo més. Fica vedado o acumulo de beneficios de reembolso creche se o
funcionario (ou seu cdnjuge) ja receber o beneficio equivalente fornecido por outra empresa ou
instituicao.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA
O CNPEM reajustara o teto de sua contribuicado ao custeio do plano do seguro de vida para o
valor praticado atualmente mais a correcao conforme Clausula Terceira do presente Acordo.

Paragrafo Unico - O CNPEM arcara com 2/3 (dois tercos) do Custo do plano de seguro de vida
limitado ao teto de contribuicéao.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SALVAGUARDA PARA OS PRE-APOSENTADOS

Na hipétese de dispensa sem justa Causa de funcionario com mais de 10 anos de vinculo
empregaticio com o CNPEM, e que esteja, comprovadamente, dentro do periodo de 12 meses da
aquisicao do direito & aposentadoria integral, o CNPEM compromete-se a pagar indenizacdo no
valor correspondente a soma das contribuicbes mensais para a previdéncia social (INSS). No
periodo compreendido entre a data da dispensa e a aquisi¢cao do direito a aposentadoria integral,
com base no salario de contribuicdo de contribuinte individual, facultativo ou auténomo tomando
como referéncia o ultimo salario do CNPEM, limitado ao valor teto de contribuicao do INSS.

Paragrafo Unico: Fica estabelecido que esta clausula ndo sera aplicada na hipétese de
encerramento das atividades do CNPEM, por qualquer motivo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PPR
O CNPEM incorporara neste Acordo Coletivo, sua norma interna que trata da participacdo dos
funcionarios nos resultados da empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PCCS
O CNPEM implementara, com a participagao do Sindicato, 0 PCCS — Plano de carreira cargos e
salarios até janeiro de 2013.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PREVIDENCIA PRIVADA



O CNPEM majorarda de 2% para 3% a participacdo do trabalhador no Plano de Previdéncia
Privada e, de 4% para 6% a sua participacao.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA DECIMA SEXTA - PORTADORES DE DEFICIENCIA
O CNPEM cumprira durante a vigéncia desse acordo, a cota prevista em Lei de trabalhadores
portadores de deficiéncia.

Relacodes de Trabalho — Condic6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificacao/Formacao Profissional

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CURSOS DE FORMACAO
O CNPEM regulamentara, conforme Instrugao Normativa, os cursos de formagao.

Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORARIO DE TRABALHO

O CNPEM mantera a modalidade de horéario flexivel, cujo horario de entrada devera ser
compreendido entre 7hO0 e 9hOO e horario de saida compreendido entre 16hOO e 18h00. A
jornada diaria de 08 horas devera ser respeitada, salvo utilizacdo do Banco de Horas, conforme
clausula 182.

Paragrafo unico: Serao excluidos do horario flexivel, a critério da Dire¢éo, funcionérios ou grupos
cuja atividade profissional nao permitem o trabalho em horario flexivel ou atividades profissionais
gue nao sao consideradas passiveis da flexibilizagao do horario.

Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSAGCAO DE PONTES DE FERIADO
O CNPEM implementara o sistema de compensacao de dias pontes em feriados, inclusive as 4h
(quatro horas) do periodo da tarde da 42 feira de cinzas.

Paragrafo Unico — O CNPEM possibilitara sistema de plantdo de funciondrios nos dias
trabalhados em pontes de feriado inclusive a quarta-feira de cinzas.Os funcionarios que
acordarem com seu gestor imediato a opcao pelo plantdo poderdo langar as horas positivas no
Banco de Horas.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS

O CNPEM regera, visando a otimizacdao do horario de trabalho e beneficio aos empregados,
controle de horario em sistema de compensacao de horas. Permitird a compensacao de horas de
trabalho de seus empregados, sujeitos ao controle de horario, a partir das condi¢cdes descritas na
presente clausula.

Estd autorizado o trabalho em regime de compensacdao de horarios, desde que previamente
acordado entre lideres de grupo e seus funcionarios e satisfeitos os requisitos descritos a seguir.

Paragrafo primeiro: a jornada de trabalho adicional se fara em funcdo de necessidade de
servigo, por solicitacao do lider e com a concordancia do funcionario, respeitando-se os seguintes
limites:

a) maximo de 10 horas de trabalho diario;
b) maximo de 40 horas de trabalho para compensagao por més;
c) observancia do descanso semanal de um dia de repouso dentro de cada sete dias;



d) o trabalho em feriados e domingos fica fora do banco de horas;

e) o trabalho realizado aos sabados sera considerado na propor¢ao de 1 hora e meia para cada 1
hora de trabalho;

f) saldo maximo de 60 horas de trabalho no Banco de Horas, exceto as horas existentes no atual
Banco de Horas e transferidas conforme clausula especifica;

g) horas realizadas em horario noturno, compreendido entre as 22h00 e 5h00, serdo
compensadas nos termos da lei.

h) quando convocado para trabalhos extraordinarios, o funcionario tera direito ao minimo de 2
horas para serem convertidas e computadas no Banco de Horas ou para serem pagas conforme
dia e horario. A hora trabalhada nessa situagao sempre sera convertida em hora cheia a maior.

Paragrafo segundo: As horas eventualmente trabalhadas a mais por solicitagéo do lider seréo
registradas em Banco de Horas individual, informado mensalmente a Area de Recursos Humanos
(ARH), por meio de anotacdo na folha de freqiéncia do funcionario, assinada pelo lider e pelo
funcionario. Estas horas serdo compensadas em dia/ horario acordado entre lider e funcionario,
na base de uma hora de descanso para cada hora trabalhada a mais.

Paragrafo terceiro: As horas a serem compensadas serao exclusivamente aquelas previamente
aprovadas pela chefia imediata:

a) As faltas, assim como os atrasos nao abonados legalmente, poderao também ser compensadas
em outros dias, mediante solicitagdo prévia do empregado e com a concordancia do lider.

Essas faltas, bem como atrasos, deveréo ser registradas e informadas mensalmente nas folhas de
freqliéncia.

Paragrafo quarto: O Banco de Horas de cada funcionario sera necessariamente zerado a cada
12 meses.

Paragrafo quinto: Serdo excluidos do sistema de Banco de Horas, a critério da Diregao,
funcionarios ou grupos cuja atividade profissional ndo permite o trabalho em regime de
compensacao de horarios ou atividades profissionais que nao sado consideradas passiveis a
compensacao.

Paragrafo sexto: O CNPEM compromete-se a enviar ao final do presente acordo, ao sindicato,
relatério das horas langadas mensalmente no Banco de Horas do respectivo ano, ndo havendo
necessidade que sejam individualizadas.

Férias e Licencas
Licenca Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA MATERNIDADE

O CNPEM concedera a extensao da Licenga Maternidade de 4 (quatro) para 6 (seis) meses. Este
beneficio cessara quando e se este direito for concedido por lei e coberto pela previdéncia social.

Paragrafo Unico: O CNPEM assegurara a estabilidade da gestante por um periodo de 60 dias
adicionais em relagdo ao periodo de estabilidade legal. Este beneficio cessara quando e se este
direito for garantido por lei.

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENCA PATERNIDADE

O CNPEM concedera a extensao da Licenca Paternidade para 10 (dez) dias, a contar da data do
nascimento. Este beneficio cessara quando e se este direito for concedido por lei e coberto pela
previdéncia social.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — RECESSO DE NATAL
O CNPEM concedera aos seus funcionarios, a titulo de Recesso de Natal, os dias
compreendiddos entre o Natal e o Ano Novo.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ACIDENTE DE TRABALHO
O CNPEM complementara o salario do funcionario afastado em Auxilio Doencga Acidentario pelo
INSS, nas seguintes condigdes:

- Em 100% nos primeiros trés meses de afastamento;

- Em 80% do quarto ao sexto més de afastamento.A partir do sétimo més, encerra-se a
complementagao pela empresa, e o funcionario a partir desta data podera optar pela retirada
mensalmente do saldo do seu fundo de previdéncia, limitado aos valores necesséarios para
complementar até 90%. O CNPEM permitira apds o retorno ao trabalho, a continuidade de
participagao no Plano de Previdéncia.

Relacodes Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DISPENSA DE REPRESENTANTES SINDICAIS
O CNPEM concedera dispensa de representante sindical, sem 6nus para o sindicato, por até 20
dias no ano, mediante solicitacao prévia e aprovacao da diregao.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DESCONTO PARA O SINDICATO

O CNPEM se compromete a descontar de todos os funcionarios, através da folha de pagamento,
a favor do SinTPq, as contribuicdes obrigatérias, assim como as mensalidades daqueles que
forem associados e as contribuigbes aprovadas em assembléia dos trabalhadores.

Paragrafo Unico: Por conta do presente acordo coletivo de trabalho o0 CNPEM pagara as suas
expensas, ao SinTPq, a titulo de Taxa Negocial o percentual de 3% sobre a Folha de Pagamento
do més subsequente ao fechamento do Acordo Coletivo.

Disposicoes Gerais
Outras Disposicoes

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABRANGENCIA DO ACORDO
O presente Acordo abrange todos os funcionarios do CNPEM regidos pela CLT, em efetivo
exercicio em 31 de julho de 2012 ou que venham a ser admitidos durante sua vigéncia.

JOSE PAULO PORSANI
Presidente — SinTPq



