PAUTA DE REIVINDICAGOES 2012/2013 - SOFTEX NACIONAL

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de agosto de
2012 a 31 de julho de 2013 e a data-base da categoria em 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas)de Pesquisa e
Desenvolvimento em Ciéncia e Tecnologia, com abrangéncia territorial em Americana/SP,
Amparo/SP, Araras/SP, Artur Nogueira/SP, Atibaia/SP, Braganca Paulista/SP, Campinas/SP, Casa
Branca/SP, Cosmodpolis/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Indaiatuba/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP,
Jaguariuna/SP, Jundiai/SP, Leme/SP, Limeira/SP, Mococa/SP, Mogi Guacgu/SP, Moji Mirim/SP,
Monte Mor/SP, Nova Odessa/SP, Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio
Claro/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santo Anténio de Posse/SP, Sio Jodo da Boa Vista/SP, Sido
José do Rio Pardo/SP, Sdo Paulo/SP, Sumaré/SP, Valinhos/SP e Vinhedo/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/C orre¢oes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, vigentes em
31/07/2012, terao reajuste conforme indice IPCA medido no periodo de 01/08/2011 a 31/07/2012.

Paragrafo Unico - Apds o reajuste previsto no Caput, os salérios serdo aumentados em 2,8%,
valor este correspondente ao crescimento do PIB em 2011.

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLA[JSULA QUARTA - ADIANTAMENTO DA PRIMEIRA PARCELA DE DECIMO TERCEIRO
SALARIO
A primeira parcela do 13° salario de 2012 sera antecipada por ocasido das férias, incluindo o més
de janeiro.

Paragrafo primeiro — Aos empregados que nao forem concedidas férias até o més de junho, a
primeira parcela sera antecipada até 30 de Julho.

Paragrafo segundo — E facultado ao funcionario manifestar sua opgdo por escrito caso n&o
deseje a antecipacao.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA QUINTA - ANUENIO

Os empregados terdo direito a receber mensalmente R$ 20,00 (vinte reais) por ano de servigos
prestados na empresa, a titulo de anuénio, até o teto de R$ 400,00 (quatrocentos reais), contados
a partir de 01/01/2005 e pago na folha de pagamento do més de admissédo do empregado.

Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA SEXTA — AUXILIO ALIMENTAGAO

A Softex concedera durante a vigéncia do presente acordo coletivo a todos os seus funcionarios
Vale Alimentag&o no valor mensal de R$ 100,00 (cem reais).



CLAUSULA SETIMA — AUXILIO REFEIGAO

A Softex concedera durante a vigéncia do presente acordo coletivo a todos os seus funcionarios
Vale-Refeigdo no valor facila de R$ 20,00 (vinte reais), compatibilizando-o com os pregos de
alimentacao praticados pelos restaurantes e afins proximos ao enderego das dependéncias da
Softex;

Paragrafo primeiro: A concesséo do Auxilio Refeigdo sera mantida em caso de licenga médica,
férias, licenca maternidade e faltas justificadas.

Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA — AUXILIO TRANSPORTE
O beneficio do vale transporte, a que se refere a Lei n°® 7.418/85 sera concedido até o ultimo dia
util de cada més, anterior ao més em que sera utilizado.

Paragrafo primeiro - Na ocorréncia de alteragdo durante o més do valor da tarifa do transporte
utilizado pelo empregado, a empresa procedera, no més seguinte, a complementacdo do
pagamento do vale-transporte.

Paragrafo segundo - Para comprovar a solicitacdo de vale transporte por parte do empregado, a
SOFTEX se obriga a manter atualizada anualmente a opg¢ao do empregado por escrito, mediante
declaracdo contendo a enderego atualizado do empregado, o meio de transporte utilizado e a
quantidade de passagens diarias, necessarias para ir da residéncia para o trabalho e do trabalho
para a residéncia.

Paragrafo terceiro - Serd descontado até o limite de 6% (seis por cento) do salario base do
empregado para a utilizagdo deste beneficio.

Auxilio Saude

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA MEDICA
A SOFTEX mantera o beneficio da assisténcia médica a todos os seus funcionarios e
dependentes, segundo politica da empresa.

Paragrafo primeiro - Os custos da assisténcia médica serdo partilhados na proporgao de 80%
empresa e 20% para o funcionario.

Paragrafo segundo - Poderao fazer parte do convénio, porém com custo total ao funcionario, os
pais do mesmo.

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
A SOFTEX mantera o Plano de Assisténcia Odontoldégica para os seus funcionarios e
dependentes.

Paragrafo primeiro - Os custos da assisténcia odontolégica seréo repassados integralmente ao
funcionario que optar pelo plano odontolégico.

Auxilio Doengal/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AUXILIO DOENGA/INVALIDEZ

A Associagcao se obriga a remunerar os funcionarios afastados por doenca ou acidente de
trabalho, pelo periodo de um trimestre, com o valor equivalente a diferenga entre o salario atual do
funcionario e o valor do beneficio pago pelo INSS, conforme tabela abaixo:



. Percentual de remuneracgao da diferenca entre
Periodo .
o salario atual e o valor pago pelo INSS
Primeiros 45 dias 100%
De 45 dias a 90 dias 80%
Apos 03 meses Fim do Beneficio

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ESTACIONAMENTO

Considerando a despesa adicional causada aos trabalhadores proveniente da mudanca do
escritério da Cidade Universitaria (UNICAMP) para o centro da cidade, a SOFTEX reembolsara
50% do valor efetivamente pago para estacionamento préximo ao local de trabalho. Fica facultado
a SOFTEX o critério para a escolha do estacionamento, podendo ser mediante convénio ou de
livre opgao do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PREVIDENCIA PRIVADA
A SOFTEX devera apresentar até dezembro de 2012, um Plano de Previdéncia Privada para seus
empregados o qual devera se basear nas praticas das empresas similares da regido

Paragrafo Unico - .A implementacdo do Plano de Previdéncia Privada devera ocorrer até margo
de 2013.

Relagoes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS
A SOFTEX devera apresentar e implementar um plano de cargos para a Instituigdo abrangendo
cada uma das funcgdes exercidas por seus trabalhadores.

Paragrafo unico: O Plano de Cargos e salarios da Softex de que trata a presente clausula devera
ser IMPLEMENTADO e EFETIVADO, correspondentemente, para cada contrato individual de
trabalho, até 1° de dezembro de 2012.

Qualificagao/Formagao Profissional

CLAUSULA DECIMA QUINTA — CAPACITAGAO/DESENVOLVIMENTO PESSOAL

A SOFTEX apresentara e implementara, até 1° de novembro de 2012, um plano de
desenvolvimento/atualizagio profissional para seus trabalhadores, na respectiva area de atuacgéo
por conta da SOFTEX.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA DECIMA SEXTA — RELATORIO MENSAL DE HORAS
A SOFTEX dara vistas a cada trabalhador do respectivo relatério mensal de horas, a fim de se
esclarecerem eventuais duvidas, antes deste ser enviado para a diretoria.

Férias e Licencas
Licenca Maternidade

CLAUSULA DECIMA SETIMA - LICENGA MATERNIDADE
A SOFTEX concedera licenca maternidade de 180 dias corridos, conforme Lei 11.770/08.



Relagbes Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LIBERAGAO DE REPRESENTANTE SINDICAL

Sera liberado pela Softex, com énus para a mesma, por, no m'nimo, 8 (oito) horas mensais, pelo
periodo de vigéncia deste Acordo Coletivo, 1 (um/a) representante sindical, a ser escolhido(a)
pelos trabalhadores em eleicdo promovida pelo sindicato.

Paragrafo unico - A indicagéo supra-citada podera ser em carater rotativo.

Disposi¢oes Gerais
Aplicacao do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA NONA — ABRANGENCIA DO ACORDO

O Acordo Coletivo de Trabalho aplicar-se-a a todos os empregados da Associacdo que estejam
em exercicio desde o dia 31 julho de 2012 bem como aqueles que venham a ser admitidos
durante a sua vigéncia.

José Paulo Porsani
Presidente - SinTPq



