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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de agosto
de 2013 a 31 de julho de 2014 e a data-base da categoria em 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em atividades (Diretas e Indiretas) de Pesquisa,
Ciéncia e Tecnologia, com abrangéncia territorial em Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP,
Artur Nogueira/SP, Atibaia/SP, Braganca Paulista/SP, Campinas/SP, Casa Branca/SP,
Cosmopolis/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Indaiatuba/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP,
Jaguariuna/SP, Jundiai/SP, Leme/SP, Limeira/SP, Mococa/SP, Mogi Guacu/SP, Moji
Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova Odessa/SP, Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP,
Pirassununga/SP, Rio Claro/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP, Santo Anténio de Posse/SP, Sao
Joao da Boa Vista/SP, Sao José do Rio Pardo/SP, Sao Paulo/SP, Sumaré/SP, Valinhos/SP e
Vinhedo/SP.-.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os Salarios dos empregados abrangidos por este Acordo Coletivo de Trabalho, vigentes em
31/07/2013, serdao recompostos, a partir de 01/08/2013, pelo indice IPCA medido entre 01/08/2012
e 31/07/2013.

Paragrafo Unico - Apds o reajuste previsto no Caput, os salarios serdo aumentados em 5%.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS - FORMAS E PRAZOS
A SOFTEX CAMPINAS efetuara o pagamento do salario mensal, integral ou parcial, de seus
empregados até o 5°dia util do més seguinte ao trabalhado.

Paragrafo Primeiro - O pagamento a titulo de adiantamento salarial de 40% do salario nominal
do empregado sera efetuado, no maximo, até o dia 20 anterior a data do pagamento mensal.

Paragrafo Segundo - Todos os descontos a serem efetuados na folha de pagamento, nao
previstos no artigo 462, deverdo ser expressamente autorizados pelo empregado.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
132 Salario

CLAUSULA QUINTA - ADIANTAMENTO DA 1°PARCELA DO 13° SALARIO

A primeira parcela do 13° salério do ano de 2013, correspondente a metade do salério recebido
pelo respectivo empregado no més anterior, nos termos do artigo 2° da lei 4749/65, sera
antecipada por ocasido das férias, incluindo o0 més de janeiro.
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Paragrafo Primeiro - Aos empregados aos quais nao forem concedidas férias até o més de
junho, a primeira parcela sera antecipada até 30 de julho.

Paragrafo Segundo - E facultado ao funcionario manifestar sua opgao por escrito, caso nao
deseje a antecipagao.-.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA SEXTA - VALE REFEICAO E AUXILIO ALIMENTACAO

A SOFTEX CAMPINAS concedera durante a vigéncia do presente acordo coletivo aos
empregados que cumprirem jornada de trabalho cuja duracao exceda a 06 (seis) horas diarias,
Vale-Refei¢do no valor diario de R$ 20,00 (vinte reais) e Vale-alimentagao no valor mensal de R$
280,00 (duzentos e oitenta reais).

Paragrafo Primeiro - De carater indenizatério e de natureza nédo salarial, o vale-refeicdo e o
auxilio alimentacao terao natureza indenizatéria, servindo para o ressarcimento de despesas com
refeicdes de acordo com a legislacéo vigente relativa ao Programa de Alimentacao do Trabalhador
- PAT.

Paragrafo Segundo - A quantidade mensal do vale-refeigdo para cada empregado sera calculada
conforme o numero de dias uteis do més.

Paragrafo Terceiro - Sera descontada a quantidade de vales-refeicoes proporcionalmente aos
dias em que o funcionario estiver em férias, se ausentar do servico por motivo de falta, justificada
ou injustificada, e quando perceber didrias em viagens a servigo. O desconto sera feito no més
seguinte ao da ocorréncia das situacdes mencionadas.

Auxilio Transporte

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO TRANSPORTE
O beneficio do vale transporte, a que se refere a Lei n°7.418/85 sera concedido até o 5° dia util
de cada més, anterior ao més em que sera utilizado.

Paragrafo Primeiro - Na ocorréncia de alteragdo durante o0 més do valor da tarifa do transporte
utilizado pelo empregado, a empresa procedera, no més seguinte, a complementagéao do
pagamento do vale-transporte.

Paragrafo Segundo - Para comprovar a solicitacdo de vale transporte por parte do empregado, a
SOFTEX CAMPINAS se obriga a manter a opgao do empregado por escrito, sob-pena de
presuncao de que o empregado solicitou a quantidade alegada.

Paragrafo Terceiro - Sera descontado até o limite de 4% (quatro por cento) do salario base do
empregado para a utilizagdo deste beneficio.

Paragrafo Quarto - Para os funcionarios que utilizam carro préprio para o trabalho, o auxilio
transporte sera concedido por meio do cartdo combustivel.-.
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Auxilio Saude

CLAUSULA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA

A SOFTEX CAMPINAS mantera o beneficio da Assisténcia Médica a todos os seus empregados,
que cumprirem jornada de trabalho cuja duragao seja de 06 horas diarias e que optarem
expressamente pelo beneficio, e seus respectivos dependentes, sem nenhum desconto para o
trabalhador.

Seguro de Vida

CLAUSULA NONA - SEGURO DE VIDA
A SOFTEX CAMPINAS mantera durante a vigéncia do presente acordo coletivo Plano de seguro
de vida em grupo para todos os seus funcionarios.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA - CONVENIO FARMACIA/DROGARIAS
E facultado as empresas firmar convénio com farmacias ou drogarias ou outra modalidade, para
aquisicao de remédios pelos empregados.

Paragrafo Unico - O desconto ser4 efetuado em folha de pagamento, com a anuéncia do
empregado no més subsequente a compra.

Relac6es de Trabalho — Condi¢coes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Plano de Cargos e Salarios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS
A SOFTEX CAMPINAS analisara junto aos seus dirigentes e seus empregados a possibilidade e
viabilidade de se implantar o plano de cargos e salarios, até novembro/2013.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE APOSENTADORIA
Ao trabalhador que estiver a 24 (vinte e quatro) meses da aquisi¢éo do direito a aposentadoria,
fica garantida a estabilidade no emprego durante esse periodo.-.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SUBSTITUICAO DE EMPREGADO AFASTADO

A substituicao de empregado afastado devera ser feita, preferencialmente, por outro que receba
salario igual ou superior ao do substituido. O empregado que, excepcionalmente, substituir outro
que perceba salario superior ao seu tera direito a diferenca salarial em relacdo ao substituido,
bem como a gratificagdo de funcao, quando este a perceber, proporcional ao periodo em que
perdurar a substituicdo e desde que este seja igual ou superior a dez dias ininterruptos.
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Jornada de Trabalho — Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Compensacao de Jornada

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPENSACAO DE PONTES DE FERIADO
A SOFTEX CAMPINAS compensara as horas relativas as pontes de feriado, conforme Tabela
Anexa, que passara a fazer parte integrante do presente Acordo Coletiva.

Paragrafo Unico - A SOFTEX CAMPINAS determina, para os fins desse artigo, que a carga
horaria semanal dos empregados nas areas técnica e administrativa, sera de 40 (quarenta) horas,
com intervalo de uma hora para refeigao.

Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPENSACAO DE FALTAS E ATRASOS - "BANCO DE
HORAS

A SOFTEX CAMPINAS podera compensar as horas extras, faltas, atrasos e horas normais
através do BANCO DE HORAS, formado pelas horas positivas (horas extras) e horas negativas
(faltas injustificadas) da jornada de trabalho determinada por este Acordo Coletivo de Trabalho e
de acordo com a necessidade de servico da empresa, disciplinando da seguinte forma:

Paragrafo Primeiro - A SOFTEX CAMPINAS determina que a carga horaria semanal dos seus
empregados, para validade do Acordo de Compensacéao de Horarios, sera de 40 (quarenta) horas,
com intervalo de 01 (uma) hora para refeicao.

Paragrafo Segundo - O acerto do Banco de Horas devera ser feito mensalmente, dentro do més
em que houve o excesso de horas de trabalho, caso possivel, em sendo impossivel o0 acerto
dentro do mesmo més, excepcionalmente devera ser feito o acerto no més imediatamente
seguinte. O adicional de horas extra ndo compensado a ser pago, por ocasiao do acerto, seguira a
seguinte porcentagem, incidente sobre a hora normal: até 120 (cento e vinte) horas
remanescentes serdo pagas com acréscimo de 60% (sessenta por cento). Acima de 120 (cento e
vinte) horas remanescentes serdao pagas com acréscimo de 100% (cem por cento).

Paragrafo Terceiro - O empregado que, por motivo injustificado, deixar de cumprir a jornada
diaria, tera o tempo nédo trabalhado debitado do seu banco de horas (horas negativas) e reposto
em horas trabalhadas a mais, até que o saldo devedor seja zerado.

Paragrafo Quarto - Na hip6tese de dispensa sem justa causa ou pedido de demissao, caso o
empregado tenha horas positivas, a SOFTEX CAMPINAS quitara o saldo credor de horas junto
com as demais verbas rescisérias.

Paragrafo Quinto - Além das horas de reposi¢ao, o empregado podera trabalhar em horas extras,
desde que o servigo assim o exija e seja autorizado previamente pela empresa, sendo que tais
horas serado creditadas no Banco de Horas (horas positivas).

Paragrafo Sexto - Os empregados com horas negativas deverao zerar o saldo antes de serem
autorizados a efetuar horas extras.
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Paragrafo Sétimo - A SOFTEX CAMPINAS devera fornecer aos empregados extratos para
conferéncia dos saldos do Banco de Horas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO EM REGIME DE TEMPO PARCIAL
Transigem o SINTPq e a "SOFTEX CAMPINAS" a adocéao da jornada de trabalho a tempo parcial
para os empregados ja contratados na vigéncia do presente acordo coletivos e os que vierem a
ser contratado, nos termos do artigo 58-A da CLT, considerando o trabalho em regime de tempo
parcial aquele cuja duragéo nao exceda a 25 (vinte e cinco horas) semanais.

Paragrafo Primeiro - O salario a ser pago aos empregados sob o regime de tempo parcial sera
proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas funcgoées,
tempo integral.

Paragrafo Segundo - Para os empregados que ja estiverem contratados quando da vigéncia do
presente acordo coletivo de trabalho, a adocao do regime de tempo parcial sera feita através de
opcao do empregado, manifestada perante a empresa, mediante termo de opc¢éao por jornada de
trabalho em regime de tempo parcial, com a expressa concordancia do empregado de que
recebera o valor do salario proporcional as horas efetivamente trabalhadas, nos termos do
paragrafo 1°.

Paragrafo Terceiro - Os empregados que cumprirem jornada de trabalho em regime de tempo
parcial gozaréo, apds 12 (doze) meses de vigéncia do contrato de trabalho, de férias, nos termos
previstos no artigo 130-A da CLT, na seguinte proporcao, sendo que o empregado que tiver mais

de sete faltas injustificadas ao longo do periodo aquisitivo terd o seu periodo de férias reduzido a
metade:

|. 18 dias, para a duragao do trabalho semanal superior a 22 horas, até 25 horas;
Il. 16 dias, para a duragao do trabalho semanal superior a 20 horas, até 22 horas;
[ll. 14 dias, para a duragao do trabalho semanal superior a 15 horas, até 20 horas;
IV. 12 dias, para a duragao do trabalho semanal superior a 10 horas, até 15 horas;
V. 10 dias, para a duracao do trabalho semanal superior a 05 horas, até 10 horas;
VI. 08 dias, para a duracao do trabalho semanal igual ou inferior a 05 horas.

Paragrafo Quarto - O empregado contratado ou que tenha optado pela jornada de trabalho em
regime de tempo parcial ficara impedido de prestar horas extras.

Férias e Licencas

Duracao e concessao de Férias

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIAS
O funcionario nao podera ser desligado da empresa, apds 30 (trinta) dias do retorno de férias.
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Licenca Maternidade

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENCA MATERNIDADE
A SOFTEX CAMPINAS adotara a prorrogacgao da licenca maternidade de 120 para 180 dias,
conforme previsto em Lei 11.770.

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA DECIMA NONA - AUSENCIAS LEGAIS
As auséncias legais a que aludem os incisos I, Il e lll do artigo 473 da CLT ficam ampliadas para:

l. 05 (cinco) dias uteis consecutivos, no caso de falecimento do conjuge, ascendente,
descendente, irmao ou pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia;

II. 05 (cinco) dias uteis consecutivos em virtude de casamento;
[ll. 05 (cinco) dias uteis consecutivos na semana de nascimento ou ado¢ao de filho;

IV. 01 (um) dia dtil por semestre, para levar filho de até 06 (seis) anos ao médico, comprovado
através de atestado médico até 48 horas posteriores.

Relacoes Sindicais
Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA DECIMA VIGESIMA - DESCONTO PARA O SINDICATO

A SOFTEX CAMPINAS se compromete a descontar de todos os empregados, através da folha de
pagamento, a favor do SINTPq, as mensalidades daqueles que forem associados, contribuicdes
sindicais obrigatérias e outras aprovadas pela Assembleia Geral da categoria, de acordo com
prévia comunicagao feita com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes do desconto, pelo
SINTPq.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICACAO
A SOFTEX CAMPINAS disponibilizara espaco em murais e/ou quadro de avisos em suas
dependéncias, inclusive a lista de e-mails de seus empregados, para que o SINTPq possa se
comunicar com os funcionarios.-.

Disposicoes Gerais

Aplicacao do Instrumento Coletivo
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABRANGENCIA DO ACORDO

O Acordo Coletivo de Trabalho aplicar-se-a a todos os empregados da SOFTEX CAMPINAS, que
estejam em exercicio desde o dia 31 de julho de 2013, bem como aqueles que venham a ser
admitido durante a sua vigéncia.

Paragrafo Primeiro - As normas constantes do presente Acordo Coletivo de Trabalho serdo
aplicadas aos empregados de empresas terceirizadas que prestam servigo para a SOFTEX
CAMPINAS, em igualdade de condicoes com os empregados contratados diretamente pela
SOFTEX CAMPINAS.

Paragrafo Segundo - Excepcionalmente podera a SOFTEX CAMPINAS contratar mao de obra
temporaria, sob o regime da Lei 6.019/74, até o maximo de 15% (quinze por cento) do total de seu
quadro setorial.

Régis Norberto Carvalho
Presidente SINTPq



