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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de agosto de 2015 a
31 de julho de 2016 e a data-base da categoria em 012 de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) trabalhadores em atividades (Diretas e Indiretas) de pesquisa e desenvolvimento
em ciéncia e tecnologia, com abrangéncia territorial em Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Artur
Nogueira/SP, Atibaia/SP, Braganca Paulista/SP, Campinas/SP, Casa Branca/SP, Cosmoépolis/SP,
Espirito Santo do Pinhal/SP, Indaiatuba/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP, Jaguariuna/SP, Jundiai/SP,
Leme/SP, Limeira/SP, Mococa/SP, Mogi Guacu/SP, Moji Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova Odessa/SP,
Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio Claro/SP, Santa Barbara d'Oeste/SP,
Santo Antonio de Posse/SP, Sao Joao da Boa Vista/SP, Sao José do Rio Pardo/SP, Sao Paulo/SP,
Sumaré/SP, Valinhos/SP e Vinhedo/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
O CNPEM concedera a seus funcionarios, a partir de 1° de agosto de 2015, reajuste salarial conforme:

1. Diferenga do IPCA referente ao periodo de 01/08/2013 a 31/07/2014, totalizando 3,5%.
2. Indice IPCA medido no periodo de 01/08/2014 a 31/07/2015.
Paragrafo Unico - Apds o reajuste previsto no Caput, os salarios serdo aumentados em 3%.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
132 Salario

CLAUSULA QUARTA- ANTECIPACAO DA 1°PARCELA DO 13°SALARIO
A primeira parcela do 13° salario podera ser antecipada por ocasido das férias, incluindo as férias
gozadas no més de janeiro, mediante solicitagdo do funcionario.

Auxilio Alimentacao

CLAUSULA QUINTA - AUXILIO ALIMENTACAO
O CNPEM fornecera o beneficio Vale Alimentacao através de cartdo magnético no valor mensal de

R$ 500,00 (quinhentos reais).
Paragrafo Unico — Este beneficio devera ser reajustado conforme a clausula terceira deste act.

Auxilio Transporte

CLAUSULA SEXTA - VALE TRANSPORTE

O CNPEM adotara a tabela de participagdo prevista na clausula “TABELA DE PARTICIPAQAO DOS
EMPREGADOS NO CUSTEIO DA ASSISTENCIA MEDICA E AUXILIO ALIMENTAGCAO”, para
célculo da contribuicdo do funciondrio no custeio do vale-transporte concedido pelo CNPEM,
respeitadas as condi¢des legais pertinentes. O vale transporte sera concedido para uso exclusivo
dos beneficiarios e devera ser utilizado exclusivamente para o deslocamento entre residéncia -
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CNPEM e CNPEM - residéncia, ndo podendo ser utilizado para outras finalidades. O vale-transporte
é utilizavel no transporte

Paragrafo Unico — Para os trabalhadores que se deslocam com o préprio veiculo quando
requisitados para trabalhos do CNPEM, serdo reembolsados o valor R$ 0,75 (setenta e cinco
centavos) por Km rodado.

Auxilio Saude

CLAUSULA SETIMA — FATOR MODERADOR

As despesas relativas ao Fator Moderador, previsto no contrato do Plano de Assisténcia Médica do
CNPEM, seréo descontadas dos funcionarios a partir da 72 consulta por ano do contrato Assisténcia
Médica.

CLAUSULA OITAVA - TABELA DE EARTICIPAQAO DOS EMPREGADOS NO CUSTEIO

DA ASSISTENCIA MEDICA E REFEICAO

O CNPEM adotara a tabela de participacdo dos empregados no custeio da Assisténcia Médica e
Refeicdo, reajustando-a pelo indice previsto na Clausula Reajuste Salarial.

Auxilio Creche

CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE

O CNPEM reembolsara os funcionarios, referente as despesas com creche para os filhos do nascimento
até o ingresso da crianga no ensino fundamental. O reembolso sera realizado até o valor maximo de R$
270,34 (Duzentos e setenta reais e trinta e quatro centavos) mensais por dependente. As despesas com
creche deverdo ser comprovadas mediante apresentagcdo de Nota Fiscal. As Notas Fiscais devem ser
apresentadas a Area de Recursos Humanos até o dia 20 de cada més para que o0 reembolso possa ser
efetuado na folha de pagamento do mesmo més.

Paragrafo Primeiro - Fica vedado o acumulo de beneficios de reembolso creche na hipétese de o
funcionario (ou seu cbnjuge) ja receber o beneficio equivalente fornecido por outra empresa ou instituicao.

Paragrafo Segundo — Estre beneficio devera ser reajustado conforme clausula terceira deste act.
PPR

CLAUSULA DECIMA — PROGRAMA DE PARTICIPACAO DE RESULTADOS
O CNPEM implementara uma remuneracdo extra a todos os funcionarios em 2015, a titulo de
produtividade, pelos resultados alcancados em 2014. A produtividade de 2014 sera paga em 2015
conforme norma a ser implantada pela empresa.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA
O teto de sua contribuicdo do CNPEM no custeio do plano do seguro de vida permanecera em R$ 33,31

(trinta e trés reais e trinta e um centavos).

Paragrafo Unico - O CNPEM arcara com 2/3 (dois tercos) do Custo do plano de seguro de vida,
limitado ao teto de contribuicao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GESTAO DE VACINAS
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O CNPEM fara a gestao na aquisicao de vacinas antigripal para todos os funcionarios e dependentes que
assim solicitar sendo os custos de aquisi¢ao integralmente repassados aos solicitantes e descontados em
folha de pagamento.

Contrato de Trabalho Admissédo, Demissao, Modalidades
Portadores de necessidades especiais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PORTADORES DE DEFICIENCIA
O CNPEM cumprira durante a vigéncia desse acordo, a cota prevista em Lei de trabalhadores portadores
de deficiéncia.

Relacoes de Trabalho Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALVAGUARDA PARA OS PRE-APOSENTADOS

Na hip6tese de dispensa sem justa causa de funcionario com mais de 10 anos de vinculo empregaticio
com o CNPEM e que esteja, comprovadamente, dentro do periodo de 12 meses da aquisi¢ao do direito a
aposentadoria integral, o CNPEM compromete-se a pagar indenizagdo no valor correspondente a soma
das contribuicbes mensais para a previdéncia social (INSS) no periodo compreendido entre a data da
dispensa e aquisicao do direito a aposentadoria integral, com base no salario de contribuigdo de
contribuinte individual, facultativo ou autbnomo tomando como referéncia o ultimo salario do CNPEM,
limitado ao valor teto de contribuigcdao do INSS.

Paragrafo Unico - Fica estabelecido que esta clausula ndo serd aplicada na hipdtese de
encerramento das atividades do CNPEM, por qualquer motivo.

Outras estabilidades

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO
O CNPEM complementara o salario do funcionario afastado em Auxilio Doenga Acidentario pelo INSS,
nas seguintes condic¢des:

- Em 100% nos primeiros trés meses de afastamento;
- Em 80% do quarto ao sexto més de afastamento.

A partir do sétimo més, encerrar-se-a a complementacao pelo CNPEM e o funcionario, a partir desta data,
podera optar pela retirada mensalmente do saldo do seu fundo de Previdéncia Privada, limitado aos
valores necessarios para complementar até 90%. O CNPEM permitird ap6s o retorno ao trabalho, a
continuidade de participagao no Plano de Previdéncia Privada.

Jornada de Trabalho Duracao, Distribuicao, Controle, Faltas
Duracao e Horario

CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORARIO DE TRABALHO
O CNPEM mantera a modalidade de horario flexivel, cujo horario de entrada devera ser compreendido
entre 7h00 e 9h00 e horario de saida compreendido entre 16h00 e 18h00. A jornada diaria de 08 horas
devera ser respeitada, salvo utilizacdo do Banco de Horas.

Paragrafo unico - Serdo excluidos do horério flexivel, a critério da Direcao, funcionarios ou grupos
cuja atividade profissional ndo permitam o trabalho em horario flexivel ou atividades profissionais que
nao sao consideradas passiveis da flexibilizagdo de horario.
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Outras disposicoes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

O CNPEM regerd, visando a otimizagao do horario de trabalho e beneficio aos empregados, o controle de
horario em sistema de compensacao de horas. O CNPEM permitira a compensagao de horas de trabalho
de seus empregados, sujeitos ao controle de horario, desde que previamente acordado entre lideres de
grupo e seus funcionarios e satisfeitos os requisitos a seguir descritos:

Paragrafo primeiro - A jornada de trabalho adicional se fara em fun¢do de necessidade de servigo, por
solicitacdo do lider imediato e com a concordancia do funcionario, respeitando-se os seguintes limites:

maximo de 10 horas de trabalho diario;

maximo de 40 horas de trabalho para compensacao por més;

observancia do descanso semanal de um dia de repouso dentro de cada sete dias;

o trabalho realizado em feriados e domingos nao podera integrar o banco de horas;

saldo maximo de 60 horas de trabalho no Banco de Horas;

horas realizadas em horario noturno, compreendido entre as 22h00 e 5h00, serdo compensadas
nos termos da lei.

g) caso o funcionario seja convocado em carater emergencial e tenha que vir até ao CNPEM fora do
seu horéario padrdao de trabalho sera contabilizado no minimo 1 hora acrescido do tempo de
deslocamento residéncia/CNPEM e CNPEM/residéncia.

Laooy

—
~

Paragrafo segundo - As horas eventualmente trabalhadas a mais por solicitagdo do lider serao
registradas em Banco de Horas Individual, informado mensalmente a Area de Recursos Humanos (ARH),
por meio de anotagao na folha de frequéncia do funcionario, assinada pelo lider e pelo funcionério. Estas
horas serdo compensadas em dia/ horario acordado entre lider e funcionario, na base de uma hora de
descanso para cada hora trabalhada.

Paragrafo terceiro - As horas a serem compensadas serdo exclusivamente aquelas
previamente aprovadas pela chefia imediata:

a) As faltas, assim como os atrasos ndo abonados legalmente, poderdo também ser
compensadas em outros dias, mediante solicitacao prévia do empregado e com a
concordancia do lider.

As faltas e atrasos deverdo ser registrados e informados mensalmente nas folhas de
frequéncia.

Paragrafo quarto - O Banco de Horas de cada funcionario devera ser necessariamente zerado a cada
ano, sendo que as horas positivas serdo pagas e as negativas descontadas, respeitando-se o limite de
30% dos descontos no salario.

Paragrafo quinto - Serdo excluidos do sistema de Banco de Horas, a critério da Diregao, funcionéarios
ou grupos cuja atividade profissional ndo permite o trabalho em regime de compensacao de horarios ou
atividades profissionais que nao sdo consideradas passiveis a compensagao.

Paragrafo sexto: O CNPEM compromete-se a enviar ao Sindicato, no término de vigéncia do presente
acordo, um relatério das horas langadas mensalmente no Banco de Horas do respectivo periodo, ndo
havendo necessidade que sejam individualizadas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - COMPENSACAO DE PONTE DE FERIADOS
O CNPEM mantera o sistema de compensacao de pontes em feriados e possibilitara sistema de
plantdo de funcionarios nos dias trabalhados em pontes de feriado ndo compensadas, inclusive as 4h
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(quatro horas) do periodo da tarde da 4° feira de cinzas. Os funcionarios que acordarem com seu
gestor imediato a opgao pelo plantao poderao langar as horas trabalhadas no Banco de Horas.

Paragrafo Unico - O CNPEM implementara periodo de recesso nos dias entre Natal e Ano novo.

Férias e Licencas
Licenca Maternidade

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENGCA MATERNIDADE

O CNPEM concedera a extensao da Licenca Maternidade de 120 (cento e vinte) para 180 (cento e
oitenta) dias corridos. Este beneficio cessara quando e se este direito for concedido por lei e coberto
pela previdéncia social.

Paragrafo unico - O CNPEM assegurara a estabilidade da gestante por um periodo de 60 dias
adicionais em relagdo ao periodo de estabilidade legal. Este beneficio cessara quando e se este direito
for garantido por lei.

CLAUSULA VIGESIMA - FERIAS BIPARTIDAS
De comum acordo, funcionario e empresa, poderao bipartir as férias, sendo que nenhum dos dois
periodos podera ser menor do que 10 (dez) dias.

Outras disposicoes sobre férias e licencas

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA PATERNIDADE

O CNPEM concedera a extensao da Licenca Paternidade para 10 (dez) dias, a contar da data do
nascimento. Este beneficio cessard quando e se este direito for concedido por lei e coberto pela
previdéncia social.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENCAS
O CNPEM concedera:

1. 05 (cinco) dias Uteis em caso de licenca nojo (Falecimento) para parente de 1° grau;

2. 05 (cinco) dias uteis em caso de licenga gala (Casamento).

Relacoes Sindicais
Sindicalizacao (Campanhas e Contratacao de Sindicalizados)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FILIACAO/NOVOS EMPREGADOS
A empresa disponibilizara 2 (duas) vezes ao ano espaco interno e apropriado para que o SINTPq possa

fazer campanha de sindicalizacao.

Paragrafo Unico — Para todos os empregados a serem admitidos, a empresa devera entregar uma copia
do acordo coletivo de trabalho vigente e ficha de associagdao ao SINTPq, se comprometendo a enviar os
formularios preenchidos para o sindicato dentro do més de admissao.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LOCAL DE TRABALHO/QUADRO DE AVISOS
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A empresa recebera o SINTPq desde que pré-avisado com 24 horas de antecedéncia da visita/atividade.
Sera concedido, espaco interno/quadro de aviso nas instala¢cdes da empresa para que o sindicato afixe ou
distribua boletins ou materiais de comunicagao aos trabalhadores.

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DIRIGENTE SINDICAL
O CNPEM liberara pelo periodo integral, com onus para a empresa, um dirigente sindical.

Paragrafo Unico — Os demais dirigentes sindicais, eleitos, poderdo ausentar-se do servico, sem prejuizo
de remuneracado, desde que avisado a empresa através de oficio com antecedéncia de até 48h para
participarem de reunides, encontros, congressos, negociagdes coletivas e outras atividades relacionadas
ao SINTPq.

Acesso a Informacoes da Empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — LIVRE ACESSO AS INFORMACOES
A empresa se compromete a entregar, quando solicitado, as informacdes e dados constantes de relatérios

periddicos, desde que se constituam em informagdes e dados de dominio publico.
Liberacao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — CONTRIBUICOES SINDICAIS
A empresa entregard até o dia 10 de maio do ano vigente a relagdo da contribuicao sindical contendo os

seguintes dados: nome do trabalhador, numero e funcao de registro do empregado constante na CTPS;
salario e valor da contribuicao sindical e entidade sindical que recebeu esta contribuicao juntamente com a
copia da guia de recolhimento nos casos em que o empregado recolheu diretamente no banco em favor do
sindicato de categoria profissional.

Outras disposicoes sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CADASTRO DE TRABALHADORES

Fica acordado que a empresa entregara na secretaria sindical do SINTPq até o dia 10 de janeiro do ano
vigente uma relagéo contendo nome, data de admissao, funcéo, salario e matricula funcional de todos os
trabalhadores. Mensalmente até o dia 02 de cada més a empresa encaminhard a relagdo dos
trabalhadores admitidos no periodo de 1 a 30 do més anterior.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DESLIGAMENTOS
A empresa encaminhard mensalmente ou quando houver uma coépia do TRCT homologado dos
trabalhadores com menos de um ano de contrato de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - RELACOES NOMINAIS E DADOS DOS ASSOCIADOS

A empresa devera encaminhar a lista da mensalidade de associados e outros documentos solicitados ao
SINTPq no prazo definido com as normas internas da entidade. O ndo cumprimento desses prazos implica
na suspensao dos servigos prestados.
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