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Pauta de Reivindicacdes da Campanha Salarial 2016

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E MUDANCA DA DATA-BASE

As reivindicagGes apresentadas nesta Pauta comporao o Acordo Coletivo de Trabalho que compreendera o periodo
de 01° de janeiro de 2016 a 31 de outubro de 2016 e a proxima data-base da categoria em 01° de novembro de 2016,
sendo ainda, a data base sera 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ACORDO

O Acordo Coletivo de Trabalho abrange todos os empregados da Amazdnia Azul Tecnologias de Defesa S.A. —
AMAZUL, lotados na cidade de S&o Paulo/SP e com contrato de trabalho vigente em 1° de janeiro de 2016, bem
como os que forem admitidos apOs esta data. Excetuam-se da regra geral estabelecida nesta clausula os
empregados afastados, cuja abrangéncia dar-se-a a partir da data do seu retorno ao trabalho, desde que na vigéncia
do presente acordo.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
A Empresa concedera aos seus empregados a partir de 1° de Janeiro de 2016, reposicdo salarial equivalente ao
IPCA acumulado no periodo de 01/01/15 a 31/12/2015 a titulo de reajuste Salarial.

Paragrafo Primeiro - ApGs a recuperacdo salarial descrita no item anterior, a empresa concedera 3% (trés por
cento) de Aumento Real.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS
O pagamento dos salarios dos empregados sera efetuado, no segundo dia Gtil do més subsequente ao vencido.

GratificacOes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA QUINTA - 13° SALARIO

Em condigbes normais, a Empresa adiantard 50% (cinquenta por cento) do 13° salario (gratificacdo de natal)
juntamente com o pagamento do més de junho ou por ocasido das férias, prevalecendo o que ocorrer primeiro; 0s
restantes 50% serdo pagos pela Empresa juntamente com o pagamento de novembro.

Gratificacdo de Funcao

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAO POR SUBSTITUICAO
Ao empregado que exercer a funcdo de seu superior, par ou subordinado cujo saléario base seja superior ao do
Empregado substituto este tera garantido o pagamento do mesmo salario base daquele Empregado afastado,
enquanto durar a substitui¢&o.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS
As horas extras serdo remuneradas, com adicionais aplicaveis sobre o salario-hora normal, em 50% (cinquenta por
cento) para as horas trabalhadas em dias Uteis e sdbados e 100% (cem por cento) para domingos e feriados.

Paragrafo Primeiro - O céalculo da hora extra com base mensal passara a vigorar a partir do més da assinatura do
presente acordo e ndo trara nenhuma espécie de efeitos retroativos.

Paragrafo Segundo - Na hipdtese da mudanca do turno de 8 horas, os empregados turnistas que atualmente
realizam horas extras nao sofrerdo prejuizos.

Paragrafo Terceiro - A base de célculo para as horas extras utilizara o divisor de 200 (duzentas) horas mensais,

excluidos os Empregados que laboram em regime de turno de revezamento e em tempo parcial.

Sindicato dos trabalhadores em atividades (Diretas e Indiretas) de pesquisa e desenvolvimento em ciéncia e tecnologia de
Campinas e regido.




6 Pauta de Reivindicacdes da Campanha Salarial 2016
SINTPEL.2..

SINDICATO DOS TRARALHADORES noS EQI]

EM PESOUISA, CTENCIA E TECNOLOGIA-SP

Paragrafo Quarto - Para os empregados turnistas serd mantido o divisor de 180 (cento e oitenta) horas mensais,
utilizado atualmente.

Outros Adicionais

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INCENTIVO A ATUALIZACAO TECNOLOGICA

O empregado que comprovadamente apresentar certificados de graduacgdo, especializacdo, mestrado e/ou
doutorado, e que estejam relacionados as atividades da empresa, fara jus a um adicional calculado sobre o seu
salario-base estabelecido conforme tabela a seguir:

a) Graduac3o: adicional de 10% (dez por cento) aplicavel aos niveis auxiliar e médio, comprovado através de
diploma de entidade reconhecida por 6rgéo oficial;

b) Especializagdo: adicional de 15% (quinze por cento) aplicavel aos niveis auxiliar, médio e superior que
tenham frequentados cursos na area de atuagéo e que comprovem carga horaria minima de 180hs;

C) Mestrado: adicional de 25% (vinte e cinco por cento) aplicavel ao nivel superior comprovado através de
diploma de entidade reconhecida por 6rgéo oficial;

d) Doutorado: adicional de 40% (quarenta por cento) aplicavel ao nivel superior comprovado através de diploma
de entidade reconhecida por 6rgao oficial.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE DIARIAS DE VIAGENS
Os empregados que necessitarem se deslocar a servigo fardo jus ao pagamento de diarias, de acordo com as
normas internas da Empresa. Os valores minimos praticados pela Empresa deveréo ser:

Cargos Valor a ser Praticado

Diretores, Superintendentes, Assessores, Chefes de | 500,00
Departamento e Coordenadores

Demais empregados de nivel superior 400,00
Empregados de nivel médio e fundamental 400,00
Adicional de Transporte 400,00

Paradgrafo Primeiro — Nas viagens a trabalho toda a equipe dever4 usar o mesmo tipo de transporte nos
deslocamentos, especialmente quando viagens aéreas.

Paradgrafo Segundo — As despesas de transporte/deslocamento deverdo ser reembolsadas com a apresentacdo de
comprovante.

Paragrafo Terceiro — em caso de trabalho ou curso fora da grande S&o Paulo, com deslocamentos (ida e volta)
realizados no horario de trabalho normal, sera efetuado o pagamento das despesas de deslocamento e refeicao.

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA - PARTICIPACAO NOS LUCROS / RESULTADOS
A Empresa encaminhara para o Sindicato proposta de “Acordo de Participagdo nos Lucros ou Resultados” do
exercicio ano-base 2015, de acordo com a legislacdo e normas em vigor até maio de 2016.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — ALIMENTACAO
A Empresa concedera a todos os empregados mensalmente 22 (vinte e dois) tiquetes-refeicdo no valor de R$33,50

cada, nos 12 (doze) meses do ano, este valor sera reajustado conforme IPCA acumulado no periodo de 01/01/15 a
31/12/2015.

Paragrafo Primeiro - A Empresa mantera o beneficio da Alimentacédo a todos os empregados que se afastarem por
acidente de trabalho, auxilio-doenca e licengca maternidade.

Paragrafo Segundo - Os funcionarios poderdo optar pela utilizacdo do restaurante do Centro Tecnoldgico da
Marinha em Sao Paulo (CTMSP), utilizando como forma de pagamento o vale refeicdo.

Sindicato dos trabalhadores em atividades (Diretas e Indiretas) de pesquisa e desenvolvimento em ciéncia e tecnologia de
Campinas e regido.
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Paragrafo Terceiro - O beneficio concedido como estabelecido nesta clausula, ndo tem natureza salarial, sendo que
cabera a Empresa se cadastrar no Programa de Alimentacéo do Trabalhador — PAT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CESTA ALIMENTACAO

A Empresa fornecera mensalmente a todos os seus empregados, uma “Cesta Alimentagdo” na forma de crédito
mensal em cartao eletrénico a ser utilizado exclusivamente para aquisicdo de alimentos no valor de R$ 665,00 sem
custo para o empregado, este valor sera reajustado conforme IPCA acumulado no periodo de 01/01/15 a 31/12/2015.

Paragrafo Primeiro - A cesta alimentagdo concedida nesta clausula ndo tem natureza salarial, cabendo a Empresa
estar cadastrada no Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT.

Paragrafo Segundo — No Més de dezembro a empresa fornecerd uma Cesta Alimentacdo de Natal a todos os seus
empregados.

Paragrafo Terceiro - A Empresa mantera o beneficio da Cesta Alimentagdo a todos os empregados que se
afastarem por acidente de trabalho, auxilio-doenca e licenca maternidade.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICO-SOCIAL

A Empresa continuara mantendo os beneficios praticados no seu Plano de Assisténcia Médico- Social — PAMSE e
dara ampla divulgacdo do seu funcionamento. O valor do custeio descontado no salario dos empregados devera ser
praticado na mesma nos mesmos valores anterior a aplicagdo do PCRC.

Paragrafo Primeiro - Para a continuidade do beneficio e sua melhoria, a empresa concordara com a constituicao de
uma COMISSAO de empregados eleitos em assembleia do SINTPqg que ter4 as atribuicdes de acompanhar
administrativa a e financeiramente o funcionamento do PAMSE.

Paragrafo Segundo — A COMISSAO eleita sera implantada até marco de 2016 e apresentar4 sugestdes de
melhorias no plano a partir abril de 2016. As sugestdes apresentadas deverdo ser implementadas a partir de julho de
2016.

Paragrafo Terceiro - As melhorias discutidas pela COMISSAO para o PAMSE, dentre outros, devem atender as
seguintes demandas apresentadas pelos empregados: maior cobertura; profissionalizagédo e transparéncia na gestéo
do plano; ampla divulgacao dos deveres e direitos dos usuarios, dentre outros.

Paragrafo Quarto - O empregado continuard participando no custo pela utilizacéo do Plano Médico, no percentual de
20% sobre o valor da Tabela de Consultas Médicas adotada pela Empresa. Nos exames realizados a participagédo
sera de 20% do valor do exame, limitado ao valor de R$ 50,00 POR PROCEDIMENTO. Nas internacBes médicas,
Pronto-atendimentos e cirurgias ndo havera cobranca para o participante.

Auxilio Doenca/lnvalidez

CLAUSULA DECIMA QUARTA - COMPLEMENTAGAO DE SALARIO POR AFASTAMENTO

A Empresa complementard, do 16° (décimo sexto) dia da data do afastamento do trabalho ao 90° (nonagésimo) dia
de afastamento, o(s) salario(s) liquido(s) calculado(s) pela média correspondente aos 3 (trés) Ultimos meses de
trabalho anteriores ao afastamento, dos empregados afastados por doenca e acidente de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Ndo sendo conhecido o valor do beneficio previsto no paragrafo anterior, a complementacgao
devera ser paga em valores estimados. Se ocorrerem diferencas a maior ou a menor, deverdo ser compensadas no
pagamento imediatamente posterior. No caso de eventual atraso do pagamento do beneficio da Previdéncia Social, a
Empresa devera adianta-lo e sua compensacao sera feita apds o recebimento.

Paragrafo Segundo - No caso de empregados aposentados, a Empresa efetuard o pagamento do salario liquido,
aplicando as demais regras contidas nesta clausula em relagdo ao periodo e célculo do valor. Ndo sera aplicado
gualquer desconto do valor referente a aposentadoria recebida do empregado.

Paragrafo Terceiro - Esta complementacdo devera ser paga na mesma data dos pagamentos dos demais
empregados.

Sindicato dos trabalhadores em atividades (Diretas e Indiretas) de pesquisa e desenvolvimento em ciéncia e tecnologia de
Campinas e regido.
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Paragrafo Quarto - Entende-se como salario liquido, a composicdo do salario-base acrescido de adicionais e
gratificacéo, efetuando-se as dedugdes cabiveis.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado, ainda que o vinculo esteja interrompido, a Empresa pagara indenizagao
correspondente a uma remuneracdo do empregado ao cénjuge ou aquele que comprovar dependéncia econémica do
empregado.

Paragrafo Primeiro — Fica estabelecido o prazo de 30 (trinta) dias contados da entrega da respectiva certiddo de
Obito para o pagamento.

Paradgrafo Segundo — Para efeito de célculo da indenizacdo estabelecida nesta clausula entende-se como
remuneracdo mensal do empregado a soma das parcelas correspondentes ao salario base, gratificacbes e os
adicionais de periculosidade.

Paragrafo Terceiro — A empresa se compromete a viabilizar um Plano de Assisténcia Funeraria para os seus
empregados que poder4, a critério da empresa, ter a participacdo financeira do empregado de até 50%.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

A Empresa concedera um auxilio creche a todos os seus empregados para pagamento de despesas havidas com a
guarda, vigilancia e assisténcia de filho (a), no valor de R$ 721,00, por filho (a) com idade de O (zero) até completar
10 anos, ou para filhos com necessidades especiais sem limite de idade, este valor sera reajustado conforme IPCA
acumulado no periodo de 01/01/15 a 31/12/2015.

Paragrafo Primeiro - Na hip6tese de adocao legal, o reembolso seréd devido em relagdo ao adotado, a partir da data
da respectiva comprovacéao legal.

Pardgrafo Segundo - O beneficio, objeto desta clausula, ndo integrard para nenhum efeito o salario do
empregado/a.

Paragrafo Terceiro - Os empregados com filhos que necessitam de cuidados especiais e permanentes deverao
apresentar, caso solicitado pela Empresa, atestado médico constatando a condi¢cdo especial para fazer jus ao
beneficio constante nesta clausula.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A Empresa proporcionara o beneficio do Seguro de Vida em Grupo aos seus empregados, em carater de adesao,
com CUSTEIO de 100% da Empresa, sendo que, a indenizacdo individual serd de 50 vezes o menor salario
praticado pela empresa.

Paragrafo Unico — Antes do fechamento da licitagdo para a contratacdo deste beneficio, os funcionarios deverdo
manifestar concordancia com o produto que sera contratado.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AUXILIO AO FILHO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Os empregados que tiverem filhos portadores de necessidades especiais de qualquer natureza, poderdo comunicar o
fato a Assisténcia Social da Empresa, que apoés o levantamento de todos os dados e confirmagéo da necessidade por
meio de atestado médico ou outro meio suficiente, encaminhara autorizacéo de reembolso de despesas, em carater
suplementar, até o valor maximo de R$ 1.595,00 (hum mil e quinhentos reais), este valor sera reajustado conforme
IPCA acumulado no periodo de 01/01/15 a 31/12/2015.

Paragrafo Primeiro - Os casos especiais que venham a ultrapassar o valor previsto nesta clausula poderdo ser
concedidos apdés andlise do Servico Social e a critério da Diretoria da Empresa.

Sindicato dos trabalhadores em atividades (Diretas e Indiretas) de pesquisa e desenvolvimento em ciéncia e tecnologia de
Campinas e regido.
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Paragrafo Segundo - Poderdo ser reembolsadas despesas com atendimentos/servicos especializados, devidamente
comprovados por meio de Nota Fiscal Eletrdnica, Recibo de Pagamento de Profissional Auténomo.

Paragrafo Terceiro - O beneficio que trata a presente clausula ndo podera ser duplicado em caso de pai e mée
trabalharem na Empresa.

Paragrafo Quarto - O beneficio de que trata a presente clausula ndo tem natureza salarial, ndo se incorpora a
remuneracao para quaisquer efeitos, nem se lhe aplica o principio da habitualidade.

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO TRANSPORTE

A AMAZUL concedera Vale Transporte ou Vale Combustivel, em dinheiro ou cartéo, a critério, exclusivo da empresa
a todos os seus funcionarios que fizerem opg¢édo, para uso exclusivo no deslocamento entre residéncia e empresa. E
considerando, sempre, os dias efetivamente trabalhados pelos empregados.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados que optar pelo Vale Combustivel, o valor do beneficio serd o mesmo
concedido para o Vale Transporte.

Paragrafo Segundo — Serd descontado até o limite de 6% (seis por cento) do salario base do empregado para
utilizacdo deste beneficio. Paragrafo Terceiro — O valor do Vale Transporte/Vale Combustivel serd igual ao valor da
tarifa praticada no transporte publico utilizado pelo funcionario.

Previdéncia Privada

CLAUSULA VIGESIMA - PREVIDENCIA PRIVADA
A empresa apresentara e implementara um plano de previdéncia privada para todos os trabalhadores.

Contrato de Trabalho — Admisséo, Demisséo, Modalidades
Normas para Admisséo/Contratacao
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONCURSO PUBLICO
A empresa realizara concurso publico para admissédo de novos empregados para adequar seu quadro de funcionéarios

as necessidades atuais, sendo que, as contratacdes sé poderdo ser realizadas apés o
enquadramento/reenquadramento dos atuais empregados.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE REFERENCIA
Fica assegurado que a AMAZUL, nas demissdes de Empregado sem justa causa, emitira cartas de referéncias, a seu
critério.

Relacdes de Trabalho — Condi¢8es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Avaliacdo de Desempenho
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVALIAGCAO DE DESEMPENHO
A Empresa comunicara a cada empregado o resultado sobre sua avaliagdo de desempenho semestral, através do

“Formulario de Avaliagdo de Desempenho — FAD”, onde o empregado assinara, atestando o seu conhecimento, na
busca da melhoria da performance do profissional nos atributos avaliados.

Qualificacédo/Formacéo Profissional
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - APERFEICOAMENTO TECNICO
A Empresa oferecera um programa de treinamento e aperfeicoamento profissional dos seus empregados, bem como
destinara recursos para custea-lo, identificado com a necessidade de servigo.
Paragrafo Primeiro — A empresa reembolsara os empregados em 50% do valor do curso de graduacéo, pos-

graduacdo, MBA e outros cursos pertinentes aos trabalhos desenvolvidos dentro da empresa.

Sindicato dos trabalhadores em atividades (Diretas e Indiretas) de pesquisa e desenvolvimento em ciéncia e tecnologia de
Campinas e regido.
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Paragrafo Segundo — A Empresa liberard os seus empregados até o limite de 4 horas semanais permitindo ao
mesmo assistir aulas dos cursos citados no item anterior.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

A Empresa, havendo disponibilidade de vaga nos locais de trabalho onde presta servico, mediante solicitacdo do
empregado, podera autorizar a sua transferéncia, desde que haja também a concordancia prévia dos responsaveis
dos locais. A transferéncia, caso autorizada, devera estar em conformidade com o artigo 469 da CLT.

Paragrafo Primeiro - A AMAZUL, no caso de transferéncia de Empregado por necessidade do servigo para outras
localidades, garantira ao mesmo um periodo trabalhado de 90 (noventa) dias para adaptacdo, apos o qual devera ser
providenciado com 6nus para a AMAZUL, o transporte de sua mudanga; no caso de nao adaptagdo neste periodo,
serd assegurado o retorno do Empregado a sua fungéo de origem.

Paragrafo Segundo - O Servigo Social podera, por meio de parecer técnico encaminhar um pedido de transferéncia
interna quando solicitado pelo empregado.

Estabilidade Geral

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ESTABILIDADE AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social por auxilio-doenca, fica assegurada a estabilidade provisoéria, pelo
periodo em que ficou sob a custédia da Previdéncia, limitado ao maximo de 30 (trinta) dias. Excetuam-se desta regra
0s empregados que venham a praticar atos enquadrados nas hipéteses previstas no artigo 482 da CLT.A estabilidade
prevista nesta clausula sera observada na Empresa a partir da assinatura do presente Acordo.

Estabilidade Mae

QLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE
A empregada gestante, com contrato de trabalho vigorando por prazo indeterminado, é assegurada a estabilidade,
desde o inicio da gestacao e até 6 (seis) meses apés o retorno ao trabalho.

Paragrafo Unico - Na ocorréncia de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico oficial, gozara a
empregada de estabilidade proviséria de 90 (noventa) dias a contar do evento, desde que tenha comunicado
previamente a AMAZUL o seu estado gravidico. Excetuam-se desta regra as empregadas que venham a praticar atos
enquadrados nas hipéteses previstas no artigo 482 da CLT.A estabilidade prevista nesta clausula serd observada na
Empresa a partir da data da assinatura do presente acordo.

Estabilidade Pai

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO EMPREGADO PAI

O empregado pai gozara de estabilidade proviséria no emprego, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, contados da
data de nascimento do filho, devidamente comprovada através do fornecimento da respectiva certiddo de
nascimento.Excetuam-se desta regra os empregados que venham a praticar atos enquadrados nas hipoteses
previstas no artigo 482 da CLT.A estabilidade prevista nesta clausula sera observada na Empresa a partir da data da
assinatura do presente Acordo.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA AO APOSENTADO

Ao Empregado que comprovadamente estiver a 24 (vinte e quatro) meses para completar o periodo exigido pela
Previdéncia Social para requerer aposentadoria por tempo de servico, ou por idade, e que ndo seja detentor de
gualquer tipo de aposentadoria previdenciaria ou ndo, tera assegurado o emprego mantido com a AMAZUL durante o
periodo que faltar para completar esse prazo.

Paragrafo Unico - Para que o funcionario possa se valer das prerrogativas constantes no Caput desta Clausula
devera ter no minimo 10 (dez) anos de vinculo empregaticio com a EMGEPRON/AMAZUL.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

Sindicato dos trabalhadores em atividades (Diretas e Indiretas) de pesquisa e desenvolvimento em ciéncia e tecnologia de
Campinas e regido.
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CLAUSULA TRIGESIMA - RECURSOS PARA CONVENIOS

A Empresa devera melhorar os convénios com Instituicbes que visem ao bem estar social dos seus empregados,
ampliando, aceitando sugestdes e divulgando os convénios existentes observados as limitagbes impostas pela
legislacdo vigente. Dentre eles o FINANCIAMENTO IMOBILIARIO PARA FUNCIONARIOS DA AMAZUL PELA
MARINHA, onde sé&o beneficiarios da CCCPM: Servidores civis - Os servidores civis em atividade na Marinha do
Brasil e entidades vinculadas, com estabilidade na carreira, conforme critérios da Diretoria do Pessoal Civil da
Marinha (DPCvM). https://www1.mar.mil.br/cccpm/promorar.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENTE SOCIAL
A AMAZUL mantera condi¢cdes operacionais, em tempo integral, para a sua assistente social para atendimento aos
seus Empregados e dependentes, em todas as suas Unidades.

Paragrafo Primeiro - A AMAZUL disponibilizara transporte a ser utilizado pela Assistente Social, para efetuar os
seus atendimentos/deslocamentos a servigo, sempre que for requisitado.

Paradgrafo Segundo - A AMAZUL se compromete a elaborar e apresentar, em até 30 (trinta) dias da data de
assinatura do Acordo, estudos a fim de equacionar o problema do quantitativo de profissionais, possibilitando a
criacdo de postos de atendimentos em todas as unidades.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACESSO A INFORMAGOES PESSOAIS

A Empresa permitird o acesso do empregado ao conjunto de informagdes de sua Ficha de Registro, assentamentos
funcionais, prontuarios médicos, exames médicos periddicos inclusive seus laudos, desde que formalmente solicitado
pelo empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RELACOES HUMANAS NO TRABALHO.

A empresa criard uma Comisséo de Etica, paritaria, composta por representantes da Empresa e dos Empregados
(indicados por meio de suas instancias de decisdo sindical) que terd a funcdo de receber denlncias, sugestbes e
reclamacdes relacionadas com a garantia da integridade, dignidade e respeito nos locais de trabalho.

Paradgrafo Primeiro - Esta Comissdo sera responsavel pela implantagdo de campanhas de esclarecimento
relacionadas ao tema, elaboracdo de cartilhas, realizacdo de palestras e debates, quando entender que sejam
necessarios, além de sugerir a direcdo da Empresa medidas coibitivas e corretivas para praticas nao condizentes
com as praticas saudaveis.

Paradgrafo Segundo - A AMAZUL se compromete a coibir a pratica de assédio moral em suas dependéncias,
utilizando para isto de varias ferramentas de gestéo.

Paragrafo Terceiro - A AMAZUL registrard a proibicdo destas praticas abusivas através de documentos de ampla
divulgacao entre seus gestores e Empregados. O Sindicato recebera cOpias desses documentos, que atestardo as
iniciativas e a pratica responsavel da empresa contra o assédio moral.

Paradgrafo Quarto - A AMAZUL realizara treinamentos sobre o tema, voltados para seu corpo diretivo, a fim de
subsidiar as a¢des, com o objetivo de coibir formas de violéncia no trabalho. A AMAZUL se compromete a viabilizar,
sempre que solicitado pelo Sindicato, a realizacéo de palestras sobre o assédio moral, dentro das suas instalagoes, a
ser proferida por especialista indicado pelo Sindicato.

Outras Estabilidades

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMISSAO DE EMPREGADOS
O Sindicato signatario encaminhard a AMAZUL o nome dos membros da Comissdo de Empregados devidamente
escolhidos em Assembleia que realizara as negociagdes da CAMPANHA SALARIAL.

Paragrafo Primeiro - Os membros da Comisséo terdo garantida sua estabilidade pelo periodo de seu mandato, que
sera de um ano, podendo ser reeleito ou substituido a qualquer momento pelas instancias representativas dos
Empregados. Apds o término de seu mandato ou sua substituicdo, o ex-membro da Comissdo tem garantida
estabilidade por 01 (um) ano.
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Paragrafo Segundo - A empresa abonara as horas trabalhadas pelos representantes eleitos, quando a servicos,
participacdes e reunies com o Sindicato, que tratem de assunto relacionados ao acordo trabalhista.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — ESTABILIDADE NO EMPREGO.
A empresa garantira o atual nivel de emprego néo praticando dispensa de seus empregados.

Jornada de Trabalho — Durac&o, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacao de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — JORNADA DE TRABALHO
A Jornada de trabalho dos empregados da AMAZUL sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Primeiro — o Cumprimento da Jornada de trabalho, de segunda a sexta-feira, sera de 8 horas diarias,
sendo permitido o horério flexivel com entrada entre 7h00 e 9h00 e saida entre 16h00 e 18h00, com intervalo de 1
(uma) hora para almoco.

Paragrafo Segundo — Os funcionérios ficam dispensados da marcacdo do ponto no intervalo de almogo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — COMPENSAGAO DE DIAS PARA PONTES DE FERIADOS

A Amazul implantara no seu calendario anual, os dias em que nédo havera expediente para, junto com os feriados e o
periodo entre o natal e ano novo formar&do as emendas com o sabado e domingo formando as pontes de feriados.
Estes dias deverdo ser compensados durante o ano de 2015 acrescendo 0s minutos necessarios no inicio e no final
do expediente para se completar a jornada normal de trabalho.

Paragrafo Unico - O calendario de compensacéo sera apresentado e aprovado em assembleia dos trabalhadores.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TROCA DE TURNO

Aos empregados que laboram em regime de turno ininterrupto de revezamento, sera autorizada a troca de turno
limitada a 06 (seis) por més, desde que solicitada com a antecedéncia minima de 24 horas e mediante expressa
autorizacdo da chefia imediata e dos envolvidos com a troca.

Paragrafo Primeiro - Os empregados turnistas ndo sofrerdo reducdo dos seus vencimentos, caso empresa opte por
alterar a jornada dos mesmos. Inclui-se nesta clausula, ndo haver prejuizos decorrentes da supressdo de horas
extras pela alteracéo/reducédo do turno.

Paragrafo Segundo - Aos Empregados matriculados em cursos de ensino formal, oficial ou reconhecido, fica
assegurado o direito de até 09 (nove) trocas de turno por més, desde que solicitadas com antecedéncia minima de
24 (vinte e quatro) horas.

Paragrafo Terceiro - As trocas de turno, tal como disposto nesta clausula, ndo implicam em modificagcbes dos
roteiros normais de transporte, tampouco em pagamento de qualquer tipo de indeniza¢do aos envolvidos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - HORAS EXTRAS/COMPENSACAO DE HORAS

O presente acordo visa a implantacdo e regulamentacdo da compensagdo do horario extraordinario de trabalho
através do sistema de Banco de Horas, conforme a Lei n°9. 601/98, combinado com o paragrafo 2° do artigo 59 da
CLT, aos trabalhadores que mantenham contrato de trabalho com a AMAZUL.

Paragrafo Primeiro - As horas incluidas no Banco de Horas terdo como limite o total de 32h00/més (trinta e duas
horas por més), positivas ou negativas e deverdo ser compensadas ou pagas sempre que atingirem o prazo de 120
(cento e vinte) dias, dando-se, em seguida, o inicio a um novo periodo; sendo expressamente proibida a
transferéncia e/ou o acimulo do saldo existente, seja positivo ou negativo, para o periodo seguinte;

Paradgrafo Segundo - Nos 30 (trinta) primeiros dias do periodo o parametro de compensac¢do de horas sera
entendido como: 1 (uma) hora trabalhada, por 1 (uma) hora compensada;

Paragrafo Terceiro - Ndo havendo o acerto das horas previstas dentro do prazo do paragrafo 2°, o parametro de
compensacdo do periodo restante sera entendido como 1 (uma) hora trabalhada, por 1,5 (uma e meia) hora
compensada,;
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Paragrafo Quarto - Serdo consideradas como horas extras as horas que ultrapassarem a oitava hora/dia nas
jornadas normais e a sexta hora/dia nas jornadas de seis horas;

Paragrafo Quinto - As horas extraordinarias realizadas em descanso semanal remunerado (Domingos e Feriados
Estaduais e Nacionais) ndo poderéo fazer parte do Banco de Horas, portanto, ndo poderédo ser compensadas e serdo
pagas com o adicional previsto na Clausula Horas Extras desta Pauta;

Paragrafo Sexto - Fica desde ja estabelecido que os periodos de apuragéo das horas trabalhadas serdo no més do
evento;

Paragrafo Sétimo - No caso de rescisdo do contrato de trabalho, far-se-a a apuracdo das horas extras do periodo
efetivamente trabalhado; o mesmo critério sera aplicado na hipotese de interrupgdo ou suspensdo do contrato de
trabalho, inclusive no caso de férias;

Paragrafo Oitavo - Sera informado mensalmente aos empregados o volume de horas acumuladas;

Pardgrafo Nono - O pagamento das horas extras apuradas na conformidade dos dispositivos supra, podera
mediante acordo entre as partes, ser efetivado com a concesséao de férias complementares correspondentes;

Paradgrafo Décimo - O empregado que desejar ausentar-se do servico por motivos pessoais podera, mediante
acordo com a EMPRESA, efetuar o pagamento das horas ausentes com os critérios de horas extras, sempre com
pré-aviso de 72 (setenta e duas) horas; nao sendo considerada sua auséncia como falta, para todos os efeitos legais;

Paragrafo Décimo Primeiro - Em havendo compensacao de horas, que implique na concesséo de dias de folga, ndo
podera haver descontos dos trabalhadores nos tiquetes refeicdo nem nos vales transportes;

Paragrafo Décimo Segundo - Os efeitos do presente Acordo de Banco de Horas, serdo estendidos
automaticamente aos empregados contratados ap0s o inicio de sua vigéncia.

Faltas

CLAUSULA QUADRAGESIMA - AUSENCIAS AUTORIZADAS
Os empregados poderdo se ausentar do servigo sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade de compensacao,
pelos seguintes prazos:

Paragrafo Primeiro - 05 (cinco) dias Uteis consecutivos em virtude de nupcias;

Paradgrafo Segundo - 05 (cinco) dias Uteis consecutivos em virtude de falecimento do cbnjuge, ascendente,
descendente, irmaos ou de pessoa que comprovadamente viva sob sua dependéncia econdmica;

Paragrafo Terceiro — Por tempo devidamente comprovado por atestados de comparecimento para
acompanhamento de filho menor de 18 anos de idade, conjuges e pais idosos com mais de 65 anos ao médico ou,
sem limite de idade se portador de necessidades especiais para a mobilidade;

Paragrafo Quarto - 03 (trés) dias por ano para representantes dos empregados, para participar de reunides sindicais
convocadas pelo Sindicato representante dos empregados, desde que informada a Empresa com antecedéncia
minima de 02 dias Uteis ao da reuniao;

Paragrafo Quinto - Para prestar exames escolares, poOs-graduacdo, mestrado e doutorado quando
comprovadamente coincidirem com horario normal de trabalho, dispensando-os do trabalho pelo tempo necessério
aquele fim, desde que comunicado ao seu chefe imediato com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
sujeito a comprovacao;

Paragrafo Sexto - 01 (um) dia util no caso de falecimento de sogro (a);

Paragrafo Sétimo - Até o limite de 08 (oito) horas semanais, para realizacdo de estagios obrigatérios em cursos
profissionalizantes, compativeis com funcdes existentes no plano de cargos da AMAZUL, mediante solicitagcdo por
escrito da Direcéo do Estabelecimento de Ensino em que estiver regularmente matriculado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DIA DOS EMPREGADOS
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Fica assegurado o descanso remunerado aos empregados de um dia Util na Ultima semana do més de outubro,
comemorando o Dia dos Empregados da categoria, previamente informada ao Sindicato, podendo ndo ser o mesmo
dia para todos os locais onde séo desenvolvidos os vérios projetos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Os atestados emitidos por médicos ou dentistas, quando apresentados no retorno ao trabalho, serdo aceitos para
justificativa e abono de faltas ou atrasos ao servico.

Paragrafo Unico — Os atestados médicos com afastamento por periodos maiores que 15 (quinze) dias deverdo ser
entregues no RH da empresa no menor prazo possivel. Nos casos em que o funcionario, ou seus familiares, estejam
impedidos de apresentar o atestado medico a empresa, 0 Servi¢go Social podera ser acionado.

Férias e Licencas
Duragdo e Concesséao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FERIAS

Obedecendo ao Plano anual de férias da Empresa, que deverd atender aos compromissos desta, todos os
empregados poderdo optar pelo parcelamento de suas férias em até dois periodos, inclusive os empregados com
mais de 50 anos, com intervalo minimo de 30 (trinta) dias, ndo podendo, cada periodo, ser inferior a 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico - Os empregados turnistas terdo acrescidos no periodo de gozo de férias os dias de descanso
oferecidos aos demais empregados da empresa.

Licenca Ndo Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — LICENGA NAO REMUNERADA.

A Empresa mantera a concesséo de licenga ndo remunerada ao Empregado dentro do atual critério de conciliar as
necessidades do servico com os interesses. Os avang¢os conquistados com a recente Lei de Inovag¢éo também faréo
parte do beneficio.

Salde e Seguranca do Trabalhador
Condi¢cées do Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ACIDENTE, HIGIENE, MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO.

A empresa se compromete a observar o disposto na Portaria nimero 3, de 7/2/88, e correlatas, da Secretaria de
Seguran¢a e Medicina do Trabalho assegurado, inclusive, que o Sindicato indique, periodicamente, peritos para
avaliacdo das condi¢des de trabalho nas unidades sujeitas a radiacao ionizante.

Paragrafo Primeiro - A AMAZUL garante fornecer todos os procedimentos médicos do Empregado acidentado no
trabalho, inclusive os decorrentes de tratamento psicolégico e de readaptacdo, inclusive arcando com o0s custos
financeiros quando for o caso, assegurando ainda, a estes Empregados, garantia de emprego até 12 (doze) meses
apos sua plena reabilitagcao laboral.

Paragrafo Segundo- A AMAZUL incluird nos exames periddicos dos Empregados e conforme protocolos médicos de
instituicdes publicas e especializadas (INCA, Ministério da Salde), os exames para deteccdo precoce do canceres de
mama, de colo de Utero, de préstata e de pele.

Paragrafo Terceiro - A AMAZUL assegurard como parte do programa do controle médico de saude, a avaliagao
odontoldgica periddica inclusive os tratamentos de implante, proteses e endodontia com o pagamento do custo do
material, do trabalho do protético e outros pelo empregado, se houver, visando a educacdo para a salde bucal e,
especialmente, a detecgéo precoce de qualquer doenca oncologia.

Paragrafo Quarto - A AMAZUL se compromete a observar os dispositivos da Instru¢do Normativa que criou o PPP
(Perfil Profissiografico Previdenciario).

Paragrafo Quinto - A AMAZUL se compromete a disponibilizar todo o material necessario para a higienizacdo e
prevencdo dos seus empregados desde que, estes sejam considerados necessarios para garantir a salde
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ocupacional para cada trabalhador que desenvolve suas atividades na area controlada, ficando a cargo da Empresa
a reposicdo ou lavagem e distribuicdo dos mesmos diariamente.

Paragrafo Sexto - A AMAZUL se compromete a enviar ao Sindicato cépia de toda CAT (Comunicacdo de Acidente
de Trabalho) emitida, num prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Sétimo - A AMAZUL assegurara o direito dos Empregados as informagdes sobre os riscos presentes nos
locais de trabalho, assim como disponibilizara cépias, ao Empregado que assim o desejar, do Laudo Técnico
registrado no INSS que trata dos riscos de Radiacdo lonizante para fins de Aposentadorias especiais e adotara
medidas que previnam e limitem estes riscos.

Paragrafo Oitavo - AAMAZUL fornecera cépia do PPRA e PCMSO para o sindicato.
Primeiros Socorros

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES
A Empresa se compromete a fazer o transporte do empregado para local apropriado, em caso de acidente de
trabalho, mal subito ou parto, desde que ocorra em horario e no local de trabalho.

Paragrafo Primeiro - A empresa se compromete também em acompanhar o Empregado através da Assistente
Social apoiando-0 em todo o processo desde o atendimento inicial, até o retorno do Empregado & empresa.

Paragrafo Segundo — A empresa se compromete a instituir um programa de emergéncias médicas. O SINTPq, se
solicitado, apresentara modelo em funcionamento em uma Instituicdo de Pesquisa da sua base.

Paragrafo Terceiro — Deverd haver o acompanhamento pela Assistente Social aos empregados com problemas de
dependéncia quimica.

Outras Normas de Prevencdo de Acidentes e Doencgas Profissionais

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - BRIGADA DE INCENDIO
A AMAZUL manterd um Seguro de Acidentes Pessoais para membros da Brigada de Incéndio e Brigada de Apoio.

Paréagrafo primeiro - Os Empregados que exercem a funcdo de BRIGADISTA receberdo prémio adicional mensal de
10% (dez por cento) de seu salario bruto, enquanto permanecerem na fungéo.

Paréagrafo segundo - Para o Bombeiro Civil da AMAZUL alocado no CTMSP sera adotado o um piso salarial igual
ao piso pratico para a categoria e que seja acrescentado gratificacdo de 25% para o Bombeiro/Motorista (dupla
funcdo). PISOS SALARIAIS: BOMBEIRO CIVIL - PISO: R$ 1.645,51 S/GRATIFICAQAO e BOMBEIRO CIVIL
CONDUTOR - PISO: R$ 1.645,51 MAIS GRATIFICAQAO DE 25%

Relacbes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - QUADRO DE AVISOS

A Empresa concorda com a permanéncia de quadros de avisos em suas dependéncias para as entidades
representativas dos empregados, reconhecidas pela Empresa, divulgarem assuntos de seus interesses, segundo
padrdes aprovados pela Empresa.

Paragrafo Primeiro - As entidades representativas dos empregados se comprometem a usar tais quadros apenas
para divulgacdo de mensagens ou noticias de interesse dos empregados, assumindo inteira responsabilidade pelo
teor dos documentos nele afixados, com sua autorizagdo dada por escrito.

Paragrafo Segundo - As mensagens divulgadas nos quadros de avisos deverdo ser em papel onde conste a data, 0
timbre da entidade representativa, o carimbo e a assinatura do responsavel pela divulgacdo. Copias de todas as
mensagens deverdo ser disponibilizadas ao Setor de Recursos Humanos, quando solicitadas pela Empresa.

ContribuicGes Sindicais

Sindicato dos trabalhadores em atividades (Diretas e Indiretas) de pesquisa e desenvolvimento em ciéncia e tecnologia de
Campinas e regido.




6 Pauta de Reivindicacdes da Campanha Salarial 2016
SINTPEL.2..

SINDICATO DOS TRARALHADORES noS EQI]

EM PESOUISA, CTENCIA E TECNOLOGIA-SP

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCONTO EM FOLHA / MENSALIDADE ASSOCIATIVA

A Empresa mantera o procedimento de desconto em folha de pagamento da mensalidade associativa dos Sindicatos,
das Federacdes e da Associacdo dos Empregados da AMAZUL - ASEEMG, desde que prévia e expressamente
autorizado pelo empregado, na forma da legislagéo em vigor.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA — CADASTRO DE TRABALHADORES

Fica acordado que a empresa entregara na secretaria sindical do SINTPq até o dia 10 de janeiro do ano vigente uma
relacdo contendo nome, data de admissdo, funcdo, salario e matricula funcional de todos os trabalhadores.
Mensalmente até o dia 02 de cada més a empresa encaminhara a relacéo dos trabalhadores admitidos no periodo de
1 a 30 do més anterior.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA — CONTRIBUICOES SINDICAIS

A empresa entregara até o dia 10 de maio do ano vigente a relacdo da contribuicdo sindical contendo os seguintes
dados: nome do trabalhador, nimero e funcédo de registro do empregado constante na CTPS; salario e valor da
contribuicdo sindical e entidade sindical que recebeu esta contribuicdo juntamente com a coépia da guia de
recolhimento nos casos em que o empregado recolheu diretamente no banco em favor do sindicato de categoria
profissional.

Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - REPRESENTANTE SINDICAL
A empresa reconhecera os Representantes Sindicais eleitos entre os funcionarios em assembleia convocada pelo
SINTPq e garantira a estabilidade no emprego durante seu mandato e por mais um ano apos o fim do mandato.

Outras disposi¢fes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - HOMOLOGAGCAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Observadas as normas do art. 477 da CLT, e na auséncia do empregado, o comparecimento da Empresa no dia e
horario agendado para a homologacdo da rescisdo do contrato de trabalho podera ser atestado pelo Sindicato
signatério deste Acordo, desde que a Empresa apresente comprovante da comunicacao ao empregado sobre a data
do referido ato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DIREITO A ASSEMBLEIA E LIBERACAO.

A empresa reconhece o direito dos seus Empregados a assembleias e facultara a utilizacdo do auditdrio, ou de
espaco adequado a realizagéo de atos dessa natureza e outras reunifes necessdrias, desde que requeridos com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia, respeitada a programacéo de utilizacdo para os citados locais onde seus
Empregados estao lotados, bem como, liberara os Empregados para participarem de Assembleia da categoria
convocada pelas entidades representativas dos Empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA — CORREIO ELETRONICO

A empresa autoriza o0 uso do correio eletrénico institucional para comunicag¢des oficiais do Sindicato. Como
contrapartida, o Sindicato se compromete a utilizar o endereco eletrénico dos Empregados exclusivamente para fins
de comunicacéo de interesse sindical, assumindo a responsabilidade pelo contetido veiculado.

Disposi¢cdes Gerais
Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONFLITO DE NORMAS
No caso de conflito entre os termos do presente Acordo e as DisposicBes e Resolucfes de Diretoria (REDs) da
Empresa prevalecerdo as clausulas deste Acordo.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — TRANSPARENCIA E PUBLICIDADE DAS RESOLUCOES DE
DIRETORIA E INSTRUCOES NORMATIVAS.
No cumprimento da Lei Federal 12.527 de 18.11.2011, sera dada publicidade de todas as Resolu¢des de Diretorias e
Instru¢Bes Normativas a todos os empregados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - ACAO DE CUMPRIMENTO
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A Empresa concorda que as divergéncias em relacdo as clausulas do presente Acordo sejam dirimidas internamente
através de provocagdo das partes e que o Sindicato possa atuar na condicdo de substituto processual dos
empregados, independente de outorga ou procuragao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - ACOMPANHAMENTO NA SRTE
As partes se comprometem a efetuar diretamente por sua propria conta 0 acompanhamento do registro do presente
acordo na S.R.T.E. A Empresa dara ciéncia do registro aos seus empregados.

Descruprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEXAGESSIMA - MULTA DE DESCUMPRIMENTO.
O descumprimento de clausulas do presente acordo que venha a prejudicar o empregado, reverterd em multa de 5%
do salario bruto do empregado prejudicado e esta serd paga em seu favor.

Renovacao/Resciséo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, RENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacgéo, revisdo, dendncia, rendncia ou revogacgao total ou parcial do presente Acordo ficara
subordinado a acordo entre as partes e a legislagao vigente.

Régis Norberto Carvalho
Presidente SINTPq
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