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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de novembro de 2017 a
31 de outubro de 2018 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Dos Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas) de Pesquisa e Desenvolvimento em
Ciéncia e Tecnologia, com abrangéncia territorial em Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Artur
Nogueira/SP, Atibaia/SP, Braganga Paulista/SP, Campinas/SP, Casa Branca/SP, Cosmépolis/SP, Espirito
Santo do Pinhal/SP, Indaiatuba/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP, Jaguariina/SP, Jundiai/SP, Leme/SP,
Limeira/SP, Mococa/SP, Mogi Guagu/SP, Moji Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova Odessa/SP, Paulinia/SP,
Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio Claro/SP, Santa Barbara D'oeste/SP, Santo Anténio de
Posse/SP, Sao Joao da Boa Vista/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, Sao Paulo/SP, Sumaré/SP, Valinhos/SP
e Vinhedo/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Corre¢oes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos empregados da FITec, em efetivo exercicio de suas fungbes em 31/10/2017, serao reajustados
a partir de 01/11/2017, pelo IPCA medido no periodo de 01/11/2016 a 31/10/2017.

Paragrafo Unico - Apds a recomposigao salarial sera aplicado 3% de aumento real a titulo de produtividade.
Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIO

A FITec efetuara o pagamento dos salarios dos seus empregados no 1° dia Util de cada més, caso haja
disponibilidade de caixa suficiente para suportar os demais compromissos de pagamentos da instituicao
vincendos até o 5° dia util. Caso contrario, o pagamento do salario sera efetuado até o 5° dia util.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA QUINTA - ANTECIPAGAO DA 1° PARCELA DO 13° SALARIO
A primeira parcela do 13° Salario sera antecipada aos empregados da FITec, por ocasido das férias, mediante
opgao prévia do empregado.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA SEXTA - HORAS EXCEDENTES

Cabera ao Gerente definir a necessidade, ditada pelas atividades a seu cargo, de se trabalhar por periodos
superiores a 40 horas semanais, aprovando prévia e formalmente quem estara autorizado a fazer Hora Extra e
por quanto tempo.

Paragrafo Primeiro - O empregado que por sua propria iniciativa trabalhar por periodos superiores a 40 horas
semanais, sem aprovagao prévia e formal de seu gerente ndo tera estas horas reconhecidas como Horas
Extras.

Paragrafo Segundo - As horas excedentes trabalhadas nos domingos e feriados serdo pagas dentro da folha
de pagamento correspondente, observando-se os percentuais de acréscimo previstos na legislagcdo, caso na
semana imediatamente seguinte, o empregado ndo compense tais horas excedentes trabalhadas.

Paragrafo Terceiro - Nos demais dias, quando o empregado exceder a jornada de 40 horas semanais,

devidamente autorizado, conforme ja citado, sera dada prioridade para compensagao das horas excedentes,
através de folgas, na razdo de uma hora de folga por uma hora trabalhada.
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Paragrafo Quarto - As horas excedentes, ndo compensadas dentro de 105 dias corridos da data em que foram
trabalhadas, deveréo ser pagas junto com a folha de pagamento do més em que se completar este periodo,
observando-se os percentuais de acréscimo previstos na legislagao.

Paragrafo Quinto - Em caso de trabalho em horario noturno (das 22h00 de um dia as 05h00 do dia seguinte),
serdo acrescentados 20% (vinte por cento) aos percentuais acima citados.

Paragrafo Sexto - Na hipotese de rescisao contratual de trabalho, sem que tenha havido a compensacéao
integral da jornada extraordinaria, o empregado fara jus ao recebimento das horas excedentes nao
compensadas, observando-se os percentuais de acréscimo previstos na legislagao.

Paragrafo Sétimo - Na hipdtese de rescisdo contratual de trabalho, em que o Empregado tenha débito de
horas, estas horas serdo descontadas, sem que haja acréscimos.

Prémios

CLAUSULA SETIMA - RETENGAO DE TALENTOS
A FITec reitera sua posicao de aplicar seu plano de premiagdo por desempenho, observando os seguintes
critérios:

a) 90% (noventa por cento) do montante a ser distribuido proporcionalmente aos salarios dos
empregados.

b) 10% (dez por cento) do montante a ser distribuido igualmente para todos os empregados.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA OITAVA - REFEICOES
Serao oferecidos 20 vales refeicdo por més, no valor facial de R$ 27,00 (vinte e sete reais) durante os 12
meses do ano, descontando-se mensalmente, de cada beneficiario:

a) Para os empregados cujo salario seja igual ou menor a R$ 4. 366,00 (quatro mil, trezentos e sessenta e
seis reais), reajustado conforme clausula terceira deste act, o percentual de participagdo do beneficio
sobre o total dos vales refeicao (ou alimentacao) sera de 10%.

b) Para os empregados cujo salario seja maior que R$ 4,366,00 (quatro mil, trezentos e sessenta e seis
reais), reajustado conforme clausula terceira deste act, o percentual de participagdo do beneficio sobre
o total dos vales refeigao (ou alimentagéo) sera de 20%.

Paragrafo Primeiro - O empregado podera solicitar a conversdo do valor total dos vales refeigdo em
alimentagao, e vice versa, desde que essa opgao seja comunicada até o dia primeiro do més anterior.

Paragrafo Segundo - O custo com a reposigao de cartdes (vales refeicdo e alimentagao), atualmente fixado
em R$ 6,22 (seis reais e vinte e dois centavos), sera de responsabilidade do empregado.

Paragrafo Terceiro - Para empregado com jornada igual ou inferior a 6 (seis) horas diarias, o valor do ticket
sera de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor facial citado no caput desta Clausula, descontando-se
mensalmente, de cada beneficiario os percentuais citados nas alineas A e B.

Paragrafo Quarto - A FITec se compromete a rever o valor facial do vale refeicdo caso haja aumento
significativo nos pregos das refei¢gdes cobrados pelos estabelecimentos da regido.

Auxilio Transporte

CLAUSULA NONA - AUXILIO TRANSPORTE
O empregado fara uso do auxilio-transporte, de acordo com as condigdes abaixo:
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Paragrafo Primeiro - Quando a opg¢ao do empregado for pelo sistema de transporte coletivo, a FITec devera
fornecer o vale transporte, sem custo para o empregado.

Paragrafo Segundo - Quando a opgao do empregado for pelo uso de carro préprio, mediante a viabilidade de
contratacdo do estacionamento coletivo nas proximidades, a FITec, subsidiara percentual de 85% (oitenta e
cinco por cento) do valor cobrado pela vaga do estacionamento até o valor limite de R$180,00 de subsidio.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA - ASSISTENCIA MEDICA
A FITec se obriga a manter o beneficio da Assisténcia Médica nos moldes praticados atualmente.

Paragrafo Primeiro — Havendo permissao formal da Operadora Contratada, poderéo ser incluidos no Plano de
Assisténcia Médica os familiares consanguineos de primeiro grau, do funcionario ou de seus dependentes.
Neste caso, o custo total deste (s) agregado(s) sera descontado em folha de pagamento do funcionario, da
seguinte forma:

a) Para os agregados com idade inferior a 59 anos de idade, o valor do desconto sera o prego normal por
usuario do plano;

b) Para os agregados com idade superior a 59 anos de idade, o Valor Mensal do Desconto por agregado,
sera obtido através da seguinte férmula:

VMDA = [(Qtde de usuarios com idade até 59 anos de idade X novo prego por usuario com agregados com
idade superior a 59 anos de idade) - (Qtde de usuarios com idade até 59 anos de idade X prego por usuario
sem agregados com idade superior a 59 anos de idade)] / (Qtde de usuarios com idade superior a 59 anos de
idade).

Paragrafo Segundo - A participagdo do empregado no plano de satde oferecido sera de R$ 1,00 (um real) do
valor total pago pela FITec por empregado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

A FITec devera garantir a continuidade da assisténcia odontoldgica gratuita para os seus empregados. Para os
dependentes diretos e agregados serdo descontados dos empregados os valores constantes do contrato
assinado com a empresa de assisténcia odontoldgica.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO SAUDE INTERNACIONAL

A FITec contratara, sem nenhum énus para os empregados, seguro saude internacional, que garanta cobertura
a saude, odontologia, reembolso de medicamentos e indenizagdao por morte/invalidez, para aqueles
empregados que viajarem a servi¢co ao exterior. Este seguro internacional sera realizado durante o periodo que
o empregado estiver a trabalho no exterior.

Auxilio Doencgal/lnvalidez
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO DOENGCA
Para os empregados afastados por doenga, ou acidente de trabalho, a FITec se obriga a remunera-los, pelo
periodo de um semestre, com parte do valor equivalente a diferenga entre o salario do funcionario e os valores
tedricos a serem pagos pelo INSS.

Paragrafo Primeiro - O percentual de remuneracao desta diferenga sera de 90% para o primeiro trimestre e de
80% para o segundo. Apods seis meses, finda o beneficio.

Paragrafo Segundo - Tera direito a este beneficio, o empregado que contar com no minimo 1 (um) ano de
tempo de servico na FITec, na data em que ocorrer o afastamento.

Auxilio Morte/Funeral
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

A FITec devera garantir aos empregados o reembolso de até R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais), com
relacdo as despesas comprovadamente realizadas com o funeral de pais e/ou dependentes constantes da
ultima declaracéo de imposto de renda, desde que estes dependentes ndo sejam seu cbnjuge, filhos e/ou
enteados.

Paragrafo Unico - As despesas com funeral de conjuge, filhos e/ou enteados seréo cobertas pelo seguro de
vida, conforme descrito na CLAUSULA SEGURO DE VIDA.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE

A FITec optara entre celebrar convénio com creche previsto na CLT, ou reembolsar o (a) empregado (a) no
valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) das despesas efetuadas com creche, desde que devidamente
comprovadas, e limitado ao valor de R$ 400,00 (quatrocentos reais) mensais de reembolso. O(a)
empregado(a), tera direito ao Auxilio Creche até a crianga completar 24 (vinte e quatro meses) e tera inicio no
primeiro dia do sétimo més de idade da crianca.

Paragrafo Primeiro - Quando ambos os cénjuges forem empregados da FlTec, o pagamento ndo sera
cumulativo, cabendo ao casal, informar a qual dos dois sera destinado o auxilio.

Paragrafo Segundo — Este beneficio devera ser reajustado conforma clausula terceira deste act.
Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA

A FITec contratara seguro de vida para seus empregados, que nao terdo quaisquer 6nus, despesas ou
descontos em seus salarios em decorréncia desse beneficio. O seguro contratado devera garantir indenizagao
equivalente a, no minimo, 30 (trinta) salarios base do empregado, para os casos de morte natural. Para os
casos de morte acidental, o valor da indenizagdo sera equivalente a 60 (sessenta) salarios base do
empregado.

Paragrafo Primeiro - O seguro de que trata o caput desta clausula devera garantir, ainda, indenizagao
equivalente a 15 (quinze) salarios base do empregado, no caso de falecimento de seu conjuge.

Paragrafo Segundo - No caso do falecimento de filhos menores e enteados considerados dependentes do
segurado principal, com idade até 21(vinte e um) anos ou 24 (vinte e quatro) anos, se universitario, o seguro
contratado devera garantir ao empregado, uma indenizacdo de 10% (dez por cento) do limite maximo de
indenizagdo do segurado principal na garantia basica, limitado a R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais). Para
menores de 14 anos o seguro destina-se apenas para reembolso de despesas com funeral. Para recebimento
desta indenizacao é necessario que o nome dos filhos e enteados conste na declaragdo do Imposto de Renda,
como dependentes do empregado.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO MEDICAMENTO

A FITec mantém e se compromete a ampliar a quantidade de convénios com as redes de farmacia da regiao
que oferegam descontos na compra de medicamentos, iguais ou superiores aos descontos do convénio com a
Drogasil.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PAGAMENTO DE QUILOMETRAGEM
A FITec, sempre que solicitar a um empregado que utilize seu proprio carro a servigo, pagara quilometragem de
acordo com procedimento interno no valor de R$ 0,90 (noventa centavos) por quildmetro rodado.

CLAUSULA DECIMA NONA - PREVIDENCIA PRIVADA

A FITec permanecera garantindo um plano de previdéncia privada aos empregados que optarem por participar
do mesmo, observando os procedimentos internos da FlTec, e o Regulamento do Plano, vigente na época da
opcao.

Sindicato dos Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas) de Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncia e Tecnologia de Campinas e Regiao



& . PAUTA DE REIVINDICAGOES DOS TRABALHADORES DA
¢ o (+] q ot FITec

SINDICATO DOS TRABALHADORES ACT 201 7/201 8

EM PESQUISA, CIENCIA E TECNOLOGIA - SP

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA - REDUGAO DE QUADRO DE EMPREGADOS
Em casos de necessidade de desligamento de empregados por motivos de forga maior, a FITec concedera os
seguintes beneficios:

a) Assisténcia Médica gratuitamente durante 2 meses, apos a demissao do empregado optante com tempo
de casa superior ao periodo de experiéncia. O valor total das parcelas sera descontado na resciséo e
reembolsado ao ex-empregado em até 05 dias apds a devolugao das carteirinhas do plano. A utilizagao
e as eventuais despesas indevidas ocorridas ap6s a data limite da extensdo do beneficio serdo de
inteira responsabilidade do mesmo, cabendo reembolso e pagamento de perdas e danos a FiTec.

b) Assisténcia odontoldgica por um periodo de 2 meses;

c) Apoio a recolocacgao profissional realizada pelo RH da FITec,

Paragrafo Primeiro - A FITec, desde que se faga necessario, priorizara a readmissdo dos trabalhadores
demitidos por sua iniciativa, desde que obedecidos os preceitos legais aplicaveis.

Paragrafo Segundo - Os empregados demitidos se comprometem a comunicar a FITec da data de
recolocacao, para encerramento do beneficio aqui estipulado.

Relag6es de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SALVAGUARDA DOS PRE-APOSENTADOS

O empregado que contar com o tempo de servico de 05 (cinco) anos ou mais na FITec, ndo podera ser
demitido durante 12 (doze) meses anteriores a complementagcdo do tempo de servico minimo para a
aposentadoria integral, inclusive, nos casos de aposentadoria especial e por idade, sob pena de ser devida ao
trabalhador a indenizacdo correspondente aos salarios do periodo restante; a aplicabilidade da garantia ora
estipulada fica vinculada a comunicagao por escrito, do empregado a empresa, a respeito da iminéncia da
aposentadoria, satisfazendo-se as condi¢cdes aqui estabelecidas.

Paragrafo Primeiro - Nao serao infringentes a garantia de emprego as demissées por justa causa devidamente
comprovadas, término de contrato a termo ou ruptura do contrato de prestacdo de servicos, no qual o
empregado esteja alocado, o encerramento das atividades da area na qual o empregado trabalhe ou o
encerramento das atividades da FITec.

Paragrafo Segundo - A garantia ora pactuada nao tera incidéncia caso seja homologado o desate contratual,
na forma da lei, sem ressalva.

Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EQUIDADE DE GENERO
A FITec devera assegurar a todas as funcionarias os mesmos tratamentos dispensados aos funcionarios
garantindo assim justica e imparcialidade frente aos desafios no trabalho entre eles:

a) Mesmas oportunidades de trabalho e ascensao aos cargos de diregdo na empresa;
b) Mesmas condigbes salariais, garantindo salarios iguais para iguais fungoes;
c) Mesmos beneficios para os companheiros das funcionarias.
Outras normas de pessoal
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - RELAGAO HOMOAFETIVA

As vantagens deste Acordo Coletivo de Trabalho aplicaveis aos conjuges dos empregados abrangem os casos
em que a uniao decorra de relagdo homoafetiva estavel, devidamente comprovada.
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Paragrafo Primeiro O reconhecimento da relagdo homoafetiva estavel dar-se-a com o atendimento a iguais
requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante disciplinam o art. 45 da Instrugdo Normativa
INSS/PRES. n° 45, 06.08.2010 (D.O.U de 11.08.2010).

Paragrafo Segundo Na vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, a FITec divulgara, internamente, as
vantagens de que trata o caput desta clausula e determinardo que a opg¢ao do (a) empregado(a) sera feita
diretamente a area de Recursos Humanos.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigao, Controle, Faltas
Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - HORARIO FLEXIVEL
A Jornada de trabalho dos empregados da FITec é de 40 (quarenta) horas semanais com jornada diaria de 08
(oito) horas, sendo compreendido como horario padrao o periodo das 08h00 as 17h00.

Paragrafo Primeiro - O horario padrao do intervalo para almogo € das 12h00 (doze) as 13h00 (treze),
sendo obrigatéria a realizagdo de 00h30min a 01h00, podendo ser flexibilizado entre 11h30 (onze e trinta) e
13h30 (treze e trinta).

Paragrafo Segundo - O horario de entrada pode ser flexibilizado esporadicamente em no maximo 60
(sessenta) minutos diarios, sem prejuizo ao cumprimento das 8 (oito) horas diarias.

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CALENDARIO DE COMPENSAGAO PARA 2018
Sera adotado para o ano de 2018 o calendario de trabalho da FlTec, considerando “pontes” para os dias nao
trabalhados entre feriados e finais de semana.

Paragrafo Unico - O plano de compensacdo sera definido pela FITec no inicio do ano de 2018 e devera ser
compensado em 12 (doze) meses.

Outras disposi¢coes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA ESPECIAL 12X36
A FITec podera, conforme legislagao vigente, contratar funcionarios com jornada de 12X36.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MESTRADO/ DOUTORADO
A FITec abonara, em comum acordo, até 4 horas semanais dos empregados que estdo em cursos de Mestrado/
Doutorado.

Férias e Licengas
Duracgao e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS

As férias serdo concedidas em conformidade com o art. 134 da C.L.T. e seguintes, sendo facultado ao
empregado dividir as férias em dois periodos, que nao poderao ser inferiores a 10 (dez) dias, cada um, e
devidamente aprovado pela sua geréncia, com pelo menos 60 (sessenta) dias antes do inicio de gozo.

Licenga Maternidade

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LICENGA MATERNIDADE
A FITec ampliara a duracao da licenga-maternidade prevista no inciso XVIIl do art. 7° da CF para 180 dias.

Licenga Adogéao
CLAUSULA TRIGESIMA - LICENGA ADOGAO

A FITec concorda em conceder, no caso de Pai adotivo, licenga remunerada ao mesmo de 05 (cinco) dias uteis,
a contar da data da adocéao.
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Outras disposi¢oes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENGA PATERNIDADE
Na FITEC a licenga paternidade sera praticada por 20 (vinte) dias.

Saude e Segurancga do Trabalhador
Outras Normas de Protegdo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SAUDE DO TRABALHADOR (A)

A FITEC enviara, sempre que houver reunido, as atas da CIPA. O sindicato podera a seu critério fazer curso de
formacdo aos cipeiros. Todas as ocorréncias relacionadas a acidente de trabalho ou afastamentos de
funcionarios motivados por problemas de salude serdo comunicados ao sindicato.

Relag6es Sindicais
Sindicalizagdao (campanhas e contratagao de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - FILIACAO/NOVOS EMPREGADOS
A empresa disponibilizara 2 (duas) vezes ao ano espaco interno e apropriado para que o SINTPq possa fazer
campanha de sindicalizacao.

Paragrafo Primeiro - Quando da admissdo de um novo empregado, a FITec devera entregar uma coépia do
acordo coletivo de trabalho vigente e ficha de associacdo ao SINTPqg, se comprometendo a enviar os
formularios preenchidos para o sindicato dentro do més de admissao.

Paragrafo Segundo -A FITec se compromete a divulgar para os empregados, por e-mail, a pauta de
Reinvindicagbes dos Trabalhadores em até 2 (dois) dias de recebe-la do SINTPq.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LOCAL DE TRABALHO/QUADRO DE AVISOS
A FlITec disponibilizara espago em murais e/ou quadro de avisos em suas dependéncias, para que o SINTPq
possa afixar os seus comunicados de interesse dos empregados da FITec.

Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIVRE ACESSO AS INFORMAGOES
A empresa se compromete a entregar, quando solicitado, as informagdes e dados constantes de relatérios
periodicos, desde que se constituam em informacdes e dados de dominio publico.

Contribui¢oes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGOES SINDICAIS

A empresa entregara até o dia 10 de maio do ano vigente a relagdo da contribui¢do sindical contendo os
seguintes dados: nome do trabalhador, nimero e fungéo de registro do empregado constante na CTPS; valor
da contribui¢ado sindical juntamente com a coépia da guia de recolhimento para o SINTPq.

Contribui¢ées Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DESCONTOS PARA O SINDICATO

A FITEC se compromete a descontar de todos os empregados, através da folha de pagamento, a favor do
SINTPq, as mensalidades daqueles que forem associados, contribuicdes financeiras obrigatérias e outras
aprovadas pela Assembleia Geral da categoria.

Paragrafo Primeiro — Os empregados, contrarios a descontos aprovados em assembleias, poderao manifestar-
se perante o Sindicato, com copia para a FITEC, no prazo de 10 (dez) dias, a partir da data de divulgagao da
matéria no quadro de avisos do Sindicato na FITEC, podendo essa divulgacédo ser pelo Sindicato ou pela
FITEC.
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Paragrafo Segundo — Apds a aprovagdao em Assembleia, o SINTPq assume o compromisso de dar a mais
ampla divulgagao das condi¢des e valores dos descontos.

Paragrafo Terceiro — Os empregados em férias ou afastados do servigo poderao apresentar sua oposigao no
prazo de 10 (dez) dias contados de seu retorno ao trabalho.

Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIRIGENTE SINDICAL
O FITEC nao discriminara seus funcionarios dirigentes sindicais ou representantes sindicais, garantindo a estes
as mesmas condi¢des de trabalho e salario praticadas aos seus pares no local de trabalho.

Paragrafo Unico - Para dirigentes sindicais liberados de suas fungdes, a empresa adotara como pratica
salarial, no minimo a média salarial paga aos seus pares nas respectivas fungdes na empresa, evitando assim
defasagem salarial aos demais trabalhadores.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - RELACOES NOMINAIS E DADOS DOS ASSOCIADOS
A empresa devera encaminhar a lista da mensalidade de associados.

Disposi¢oes Gerais
Outras Disposi¢oes

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA NAO INTEGRAGCAO DOS BENEFiICIOS A REMUNERACAO

As partes acordantes reconhecem que, com excecdo da Clausula REAJUSTE SALARIAL, os beneficios
instituidos nas demais clausulas possuem natureza indenizatéria, de forma que ndo serdo incorporados a
remuneragao dos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MANUTENGAO DOS ACORDOS ANTERIORES

Ficam garantidas e mantidas todas as clausulas dos acordos coletivos anteriores, firmadas entre as partes, néo
alteradas pelo presente instrumento.
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