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SINDICATO DOS TRABALHADORES ACT 2018/2019

EM PESQUISA, CIENCIA E TECNOLOGIA - SP.

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de agosto de 2018 a 31
de julho de 2019 e a data-base da categoria em 01° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Dos Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas) de Pesquisa e Desenvolvimento em
Ciéncia e Tecnologia, com abrangéncia territorial em Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Artur
Nogueira/SP, Atibaia/SP, Braganca Paulista/SP, Campinas/SP, Casa Branca/SP, Cosmdpolis/SP, Espirito
Santo Do Pinhal/SP, Indaiatuba/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP, Jaguariana/SP, Jundiai/SP, Leme/SP,
Limeira/SP, Mococa/SP, Mogi Guagu/SP, Mogi Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova Odessa/SP, Paulinia/SP,
Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio Claro/SP, Santa Béarbara D'Oeste/SP, Santo Anténio
De Posse/SP, Sdo Jodo Da Boa Vista/SP, Sdo José Do Rio Pardo/SP, Sdo Paulo/SP, Sumaré/SP,
Valinhos/SP e Vinhedo/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
A JAPH concederd a todos seus empregados, a partir de 01/08/2018, reajuste salarial de acordo com o
IPCA, medido no periodo de 01/08/2017 a 31/07/2018.

Paragrafo Unico — Apds o reajuste previsto no caput, os salarios serdo aumentados em 3%.

GratificagOes, Adicionais, Auxilios e Outros
Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA QUARTA - ADICIONAL DE HORA-EXTRA
As horas extraordinarias serdo remuneradas com o0s seguintes adicionais, aplicaveis sobre o salario hora
normal:

e 70% (setenta por cento) para as prestadas em dias Uteis

e 100% (cem por cento) as prestadas aos sabados, domingos, feriados e dias ja compensados.
Paragrafo Primeiro - Caso haja trabalho noturno, a JAPH pagara as horas acrescidas de 40%.

Paragrafo Segundo - Sera considerado trabalho noturno a atividade realizada das 22h00 - 05h00.

Adicional de Tempo de Servigo

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
A JAPH praticara o pagamento de quinquénio a todos os seus funcionarios, a base de 5% (cinco por cento) do
salario nominal, em cada periodo completo de 60 meses efetivo de exercicio.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO REFEICAO
A JAPH fornecera diariamente aos seus funcionarios o beneficio da refeicdo em refeitério local, com
participacéo do funcionéario no valor diéario de R$ 1,64.

Paragrafo Unico — ApGs 0 reajuste previsto no caput, os salarios serdo aumentados em 3%.

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO ALIMENTACAO
A JAPH concederd mensalmente o beneficio cesta-basica.
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Auxilio Transporte

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO TRANSPORTE
A JAPH concedera vale transporte a todos os seus funcionarios que fizerem op¢éo, inclusive para aqueles que
residam em outras cidades.

Auxilio Saude

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA MEDICA/ODONTOLOGICA
A JAPH manterd o beneficio da Assisténcia Médica/Odontoldgica a todos os seus funcionarios, com
participacdo dos funcionérios no valor de R$ 41,00 (Quarenta e Um Reais).

Paragrafo Unico - Este beneficio seré reajustado conforme clausula quarta deste act.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA - SEGURO DE VIDA
Fica assegurado a todos os empregados, seguro de vida e acidente.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissado, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACAQO
Todas as homologacdes dos contratos de trabalho dos empregados serdo realizadas pelo SINTPg.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Igualdade de Oportunidades

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIDADE DE GENERO

A JAPH devera assegurar gue suas politicas de gestdo de profissionais garantam a equidade de
tratamento e valoracdo da forca de trabalho, independente do género, raca, cor, credo, orientacao
sexual, e qualquer outro aspecto pessoal da diversidade humana e social.

Férias e Licencas
Licenca Maternidade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LICENCA MATERNIDADE
A JAPH concederda a licenca maternidade de 180 (Cento e oitenta) dias.

Outras disposicOes sobre férias e licencas

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LICENCA PATERNIDADE
A JAPH propiciara a licenca paternidade de 5 dias corridos no nascimento do filho conforme legislacéo vigente.
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Paragrafo Unico — Sera concedido mais 5 dias, corridos ou n&o, em data futura (com limite maximo de um ano
apos nascimento do filho), a ser combinada entre funcionario/empresa.

Salde e Seguranca do Trabalhador
Periculosidade

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PERICULOSIDADE
A JAPH compromete-se a pagar para os empregados com o cargo de amostradores e auxiliar de amostragem,
30% (trinta por cento) de adicional de periculosidade.

CIPA — composicao, eleicao, atribuicdes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA DECIMA SEXTA — CIPA
A JAPH enviara para o SINTPq, sempre que houver reunido, as atas da CIPA. O sindicato podera a seu critério
fazer curso de formacado aos cipeiros.

Acompanhamento de Acidentado e/ou Portador de Doenca Profissional

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ACOMPANHAMENTO DE OCORRENCIAS
Todas as ocorréncias relacionadas a acidente de trabalho ou afastamentos de funcionarios motivados por
problemas de salde serdo comunicados ao sindicato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL
Em atendimento a NR 7 e 9, a JAPH compromete-se a elaborar seu PCMSO e seu PPRA anualmente e
disponibilizar as copias quando assim solicitados pelo SINTPq.

Relacfes Sindicais
Sindicalizacdo (campanhas e contratacdo de sindicalizados)

CLAUSULA DECIMA NONA - NOVOS EMPREGADOS

Para todos os empregados a serem admitidos, a JAPH entregard carta de apresentacdo do SINTPq e
formulério para filiagcdo ao sindicato, comprometendo-se a enviar os formularios preenchidos para o sindicato
dentro do més de admisséo.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA - DESCONTO PARA O SINDICATO

A JAPH se compromete a descontar de todos os empregados, através da folha de pagamento, a favor do
SINTPq, as mensalidades daqueles que forem associados, contribuicdes financeiras obrigatorias e outras
aprovadas pela Assembleia Geral da categoria.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A Empresa descontard de todos os empregados, através da folha de pagamento, a favor do
SINTPq, as contribuicdes financeiras fruto da assinatura do acordo coletivo de trabalho aprovadas
pela Assembleia Geral da cateqgoria.

Paragrafo Primeiro - Apdés a aprovacdo do Acordo coletivo pelos trabalhadores em assembleia, o
SINTPg dara a mais ampla divulgacdo das condicdes e valores dos descontos.
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baréqrafo Segundo - Por conta do presente Acordo Coletivo, a empresa descontard de todos os
seus empregados, 4 % (quatro por cento) do salario nominal a titulo de taxa de contribuicdo
neqgocial, sendo 1% ao més, comecando no més posterior ao da assinatura do Acordo Coletivo.

baréqrafo Terceiro - O empregado, contrarios ao desconto, deverdo manifestar-se em até 10 dias,
por escrito, perante o SINTPg e a empresa, a partir da data da divulgacdo da matéria.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — RELACOES SINDICAIS
Qualquer alteracdo das clausulas sociais ou implementacdo de novas reqras trabalhistas devera
ser precedida de negociacdo com o sindicato

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMUNICACAO

A JAPH disponibilizard espaco em murais e/ou quadro de avisos nas dependéncias da empresa, para que 0
SINTPq possa afixar seus comunicados, bem como, fornecera ao SINTPq os enderecos eletrénicos de todos os
seus funcionarios para possibilitar o envio de informativos eletrdnicos do Sindicato.

Disposicbes Gerais
Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABRANGENCIA DO ACORDO
O presente Acordo abrange a todos os empregados da JAPH em efetivo exercicio em 31/07/2017, ou que
venham a ser admitidos durante a sua vigéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VIGENCIA DO ACORDO
A validade deste ACT serd automaticamente prorrogada até a entrada em vigor de novo ACT,
respeitando o prazo previsto nalei.




