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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2019
a 31 de dezembro de 2019 e a data-base da categoria em 01 de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) dos Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas) de Pesquisa e
Desenvolvimento em Ciéncia e Tecnologia, com abrangéncia territorial em Americana/SP, Amparo/SP,
Araras/SP, Artur Nogueira/SP, Atibaia/SP, Braganca Paulista/SP, Campinas/SP, Casa Branca/SP,
Cosmopolis/SP, Espirito Santo do Pinhal/SP, Indaiatuba/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP, Jaguariuna/SP,
Jundiai/SP, Leme/SP, Limeira/SP, Mococa/SP, Mogi Guagu/SP, Moji Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova
Odessal/SP, Paulinia/SP, Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio Claro/SP, Santa Barbara
D'oeste/SP, Santo Antonio de Posse/SP, Sdo Jodo da Boa Vista/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, Séao
Paulo/SP, Sumaré/SP, Valinhos/SP e Vinhedo/SP.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos empregados da AMAZUL serdo reajustados pelo IPCA medido no periodo de
01/01/2018 a 31/12/2018.

Paragrafo Unico - ApGs o reajuste previsto no caput, os salarios serdo aumentados em 3%, a titulo
de aumento real.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS
O pagamento dos salarios dos empregados sera efetuado, normalmente, até o segundo dia atil do més
subsequente ao vencido.

Isonomia Salarial
CLAUSULA QUINTA — PCRC

Para os trabalhadores com formacdo em engenharia e que exercam a funcdo de engenheiro (a) a
empresa aplicard o disposto na legislacdo pertinente ao piso salarial de engenheiro (a).

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Auxilio Alimentagao

CLAUSULA SEXTA — AUXILIO REFEICAO

A Empresa fornecera Auxilio Refeicdo a todos seus empregados com o valor diario de R$ 36,64 (trinta e
seis reais e sessenta e quatro centavos) creditados em cartdo especifico -VR para esse fim, conforme
os dias Uteis do més, a partir de 1° de Janeiro de 2019.

Paragrafo Primeiro - Por ocasido das férias regulamentares, a Empresa concedera aos seus
empregados, nos dias em gozo, um Auxilio Refeicdo no valor diario de R$ 36,64 (trinta e seis reais e
sessenta e quatro centavos).

Paragrafo Segundo - A Empresa também concedera Auxilio Refeicdo, de mesmo valor previsto no
paragrafo primeiro, até o limite de 15 dias apos o afastamento do trabalho, por auxilio acidente de trabalho
ou auxilio doencga, concedido pela Previdéncia Social.
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Paragrafo Terceiro - Os empregados que laboram em regime de turno (turnistas) receberdo um Auxilio
Refeicao no valor diario de R$36,64 (trinta e seis reais e sessenta e quatro centavos).

Pardgrafo Quarto - O valor que trata o caput sera devido aos turnistas apenas nos dias efetivamente
trabalhados no més, ndo considerando faltas néo justificadas, folgas ou licencas.

Paragrafo Quinto - O Auxilio Refei¢cdo concedido conforme previsto nesta clausula, por ndo se enquadrar
no principio da habitualidade e por estar a Empresa cadastrada no Programa de Alimentacdo do
Trabalhador - PAT, nao tem natureza salarial.

Paragrafo Sexto - O valor deste beneficio serd reajustado conforme indices da correcdo salarial da
clausula terceira.

CLAUSULA SETIMA - CESTA ALIMENTACAO
A Empresa forneceré Cesta Alimentagdo aos seus empregados, na forma e condi¢des a seguir:

a) Cesta Alimentacdo sera mensal, na forma de crédito a ser utilizado exclusivamente para aquisicdo
de alimentos;

b) o valor do crédito mensal a partir de 01 de janeiro de 2019 sera de R$ 600,00 (seiscentos reais)
a ser concedido a todos os empregados, exceto os afastados por qualquer motivo;

c) a concessao do crédito sera realizada na modalidade que melhor convier a Empresa;

d) fica condicionada a concessao do beneficio ao empregado que nao faltar ao trabalho ou com falta
devidamente justificada;

e) os empregados afastados por licengca-maternidade ndo estdo incluidos na excecao da alinea "b", e
receberdo o beneficio durante o periodo de afastamento;

Paragrafo Primeiro - A cesta alimentacéo concedida nesta clausula por ndo se enquadrar no principio da
habitualidade e por estar a Empresa cadastrada no Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT, ndo
tem natureza salarial.

Paragrafo Segundo - A Cesta Alimentagéo sera concedida também juntamente com o pagamento do 13°
Salério a titulo de Cesta de Natal.

Auxilio Salde

CLAUSULA OITAVA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICO-SOCIAL

A Empresa continuard mantendo os beneficios previstos no Plano de Assisténcia Médico Social,
administrado pela EMGEPRON nos termos do art. 4° do Decreto n° 7.898, de 01 de fevereiro de 2013 e
nao fard alteracdo das regras sem negociacdo sindical e aprovacdo dos interessados.

Paragrafo Primeiro - O empregado continuard participando no custo pela utilizacdo do Plano Médico, no
percentual de 10% sobre o valor da Tabela de Consultas Médicas adotada pela Empresa. Nos exames
realizados a participacdo serd de 10% do valor do exame, limitado ao valor de R$ 50,00 POR
PROCEDIMENTO. Nas internac6es médicas e cirurgias, ndo havera cobranca para o participante.

Paragrafo Segundo - A Empresa continuar4 a contribuir com o valor de 50% do custo de cada
participante.

Paragrafo Terceiro - Fica garantida a permanéncia/inclusdo de dependentes no Plano até 25 (vinte e
cinco) anos e 11 (onze) meses.
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Pardgrafo Quarto - Nos casos de inclusbes de que trata o paragrafo terceiro, sera aplicada a norma
interna vigente, inclusive em relac&o aos periodos de caréncia.

Paragrafo Quinto - A Empresa se compromete a informar aos associados do Plano, com antecedéncia
de 30 (trinta) dias antes da implantacdo, qualquer alteracdo nas normas vigentes que regulamentam o
Plano, desde que respeitado as condicdes estabelecidas no caput.

Pardgrafo Sexto - Fica garantida a utilizacdo do Plano "Post Morten" pelos dependentes de empregado
falecido em até 24 (vinte e quatro) meses apés a data do 6bito, desde que condicionado ao pagamento
integral do custo do plano (parte empregado e parte Empresa). Para dependentes filhos, a utilizacdo nas
mesmas condi¢gdes (pagamento integral) podera ser prorrogada até o més em que o menor completar 7
anos, quando cessara o beneficio.

Auxilio Doencga/Invalidez

CLAUSULA NONA - COMPLEMENTACAO DE SALARIO POR AFASTAMENTO

A Empresa complementard, a partir de janeiro de 2019, durante a vigéncia do presente acordo, do 16°
(décimo sexto) dia da data do afastamento do trabalho ao 90° (nonagésimo) dia de afastamento, o(s)
salario(s) liquido(s) calculado(s) pela média correspondente dos 3 (trés) Ultimos meses de trabalho
anteriores ao afastamento, dos empregados afastados por doenga e acidente de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Ndo sendo conhecido o valor de beneficio, sera concedido adiantamento de 40%
(quarenta por cento) do salario liquido, calculado da forma prevista no caput desta clausula. O empregado,
logo que receber o extrato do beneficio previdenciario, deverd encaminha-lo a Coordenadoria de Relagbes
Trabalhistas da empresa, para o célculo da complementacdo. A empresa realizar4 a compensacao deste
valor na folha de pagamento do més de retorno do empregado ou, se for o caso, no termo de rescisao de
contrato de trabalho

Paragrafo Segundo - No caso de empregados aposentados, a Empresa efetuara o pagamento do salario
integral liquido durante o periodo referido no caput desta clausula, sem qualquer prejuizo ao empregado.

Paragrafo Terceiro - Esta complementacdo devera ser paga na mesma data dos pagamentos dos demais
empregados.

Paragrafo Quarto - Entende-se como salario liquido, a composicdo do salario-base acrescido de
adicionais e gratificacdo, efetuando-se as deducgdes cabiveis, sem a dedugéo da parcela de aposentadoria
recebida pelo empregado.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

Ocorrendo falecimento do empregado, ainda que o vinculo esteja interrompido, a Empresa pagara
indenizagdo correspondente a uma remuneragdo do empregado ao cOnjuge ou aquele que comprovar
dependéncia econbmica do empregado, no ato do pagamento das verbas residuais a que o empregado
tinha direito.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE

A Empresa concedera um auxilio creche aos empregados, sem distingdo de sexo para pagamento de
despesas havidas com a guarda, vigilancia e assisténcia de filho (a), no valor de R$ 475,80, (quatrocentos
e setenta e cinco reais e oitenta centavos) no ano de 2019, por filho (a) com idade de 0 (zero) até 06 (seis)
anos e 11 meses completos, ou para filhos com necessidades especiais sem limite de idade.
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Paragrafo Primeiro - O beneficio que trata a presente clausula ndo podera ser duplicado em caso de pai
e mée trabalharem na Empresa.

Paragrafo Segundo - O referido beneficio ter4 inicio no més de nascimento do filho, mediante
apresentacao da certiddo de nascimento, e cessard no més do aniversario de 07 (sete) anos da crianca.

Paragrafo Terceiro - O beneficio desta clausula também é aplicavel aos empregados que detenham a
tutela ou guarda legal estabelecida judicialmente. Nas hipéteses de empregados que detenham a guarda
compartilhada, o beneficio ser& concedido a critério da Empresa.

Paragrafo Quarto - O disposto nesta clausula beneficiard os empregados que estejam em servico na
Empresa, excetuando-se os casos de licenga e/ou afastamentos por auxilio doenga ou acidente de
trabalho.

Paragrafo Quinto - Na hip6tese de adocgao legal, o reembolso sera devido em relagéo ao adotado, a partir
da data da respectiva comprovacéao legal.

Paragrafo Sexto - O beneficio, objeto desta clausula, ndo integrar4 para nenhum efeito o salario dos
empregados.

Paragrafo Sétimo - Os empregados com filhos que necessitam de cuidados especiais e permanentes
dever&o apresentar, caso solicitado pela Empresa, atestado médico constatando a condigéo especial para
fazer jus ao beneficio constante nesta clausula.

Paragrafo Oitavo - Para o calculo das diferencas retroativas a data base, serdo deduzidos os valores
pagos mensalmente a mesmo titulo dos empregados que ja usufruiam do beneficio na Empresa.

Paragrafo Nono_- O valor deste beneficio sera reajustado conforme indices da correcdo salarial da
clausula terceira.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO
A Empresa proporcionara o beneficio do Seguro de Vida em Grupo dos seus empregados, em carater de
adesao, com participacdo maxima de 50% da Empresa.

Paragrafo Unico - Os beneficios de que trata esta Clausula n&o integram a remuneracdo do empregado
para qualquer efeito.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO AO FILHO (A) PORTADOR DE DEFICIENCIA FiSICA

Os empregados que tiverem filhos (as) portadores de deficiéncia fisica de qualquer natureza, poderdao
comunicar o fato a Assisténcia Social da Empresa, que apds o levantamento de todos os dados e
confirmacdo da necessidade por meio de atestado médico ou outro meio suficiente, encaminhara
autorizacao de reembolso de despesas, em carater suplementar, até o valor maximo de R$ 1.398.82 (um
mil, trezentos e noventa e oito reais e oitenta e dois centavos).

Paragrafo Primeiro - Os casos especiais que extrapolarem o valor previsto nesta clausula poderédo ser
concedidos apds analise e a critério da Diretoria da Empresa.
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Paradgrafo Segundo - Poderdo ser reembolsadas despesas com atendimentos/servigos especializados,
devidamente comprovados por meio de Nota Fiscal Eletrdnica, Recibo de Pagamento de Profissional
Autdnomo.

Paragrafo Terceiro - O beneficio que trata a presente clausula ndo podera ser duplicado em caso de pai e
mae trabalharem na Empresa.

Paragrafo Quarto - O beneficio de que trata a presente clausula sera concedido até seis meses apés o
encerramento do contrato de trabalho do empregado dispensado sem justa causa ou por término do
contrato por prazo determinado e/ou temporario.

Paragrafo Quinto - O beneficio de que trata a presente clausula ndo tem natureza salarial, ndo se
incorpora a remuneracgao para quaisquer efeitos, nem se Ihe aplica o principio da habitualidade.

Paragrafo Sexto -. O valor deste beneficio seré reajustado conforme indices da correcdo salarial da
clausula terceira.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissao, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HOMOLOGAGCAO DE RESCISAO CONTRATUAL

Observadas as normas do art. 477 da CLT, e na auséncia do empregado, o comparecimento da Empresa
no dia e horéario agendado para a homologacédo da rescisdo do contrato de trabalho podera ser atestado
pelo Sindicato signatario deste Acordo, desde que a Empresa apresente comprovante da comunicacao ao
empregado sobre a data do referido ato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CARTA DE REFERENCIA
A Empresa, nas demissfes de empregados sem justa causa, emitira cartas de referéncias.

Relagcdes de Trabalho — CondicBGes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA DECIMA SEXTA - APERFEICOAMENTO TECNICO
A Empresa oferecera um programa de treinamento e aperfeicoamento profissional dos seus empregados,
bem como destinara recursos para custea-lo identificado com a necessidade de servigo.

Transferéncia setor/empresa

CLAUSULA DECIMA SETIMA - TRANSFERENCIA DE EMPREGADOS

A Empresa, havendo disponibilidade de vaga nos locais de trabalho onde presta servico, mediante
solicitagcdo do empregado, podera autorizar a sua transferéncia, desde que haja também a concordancia
prévia dos responsaveis dos locais. A transferéncia, caso autorizada, devera estar em conformidade com o
artigo 469 da CLT.

Estabilidade Mée
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE
A empregada gestante, é assegurada a estabilidade provisoria, desde o inicio da gestacéo até 6 (meses)

meses apos o parto.

Paragrafo Primeiro - Na ocorréncia de aborto ndo criminoso, comprovado por atestado médico oficial,
gozara a empregada de estabilidade provisoéria de 90 (noventa) dias a contar do evento, desde que tenha

comunicado previamente a AMAZUL o seu estado gravidico.
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Paragrafo Segundo - Excetuam-se desta regra as empregadas que venham a praticar atos enquadrados
nas hipéteses de dispensa por justa causa.

Estabilidade Pai

CLAUSULA DECIMA NONA - ESTABILIDADE PROVISORIA DO EMPREGADO PAI

O empregado pai gozara de estabilidade proviséria no emprego, pelo periodo de 60 (sessenta) dias,
contados da data de nascimento do filho, devidamente comprovada através do fornecimento da respectiva
certiddo de nascimento.

Paragrafo Unico - Excetuam-se desta regra os empregados que venham a praticar atos enquadrados nas
hip6teses de dispensa por justa causa.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

VIGESIMA - ESTABILIDADE AO AFASTADO PELA PREVIDENCIA

Ao empregado afastado pela Previdéncia Social por auxilio-doenca, fica assegurada a estabilidade
proviséria, pelo periodo em que ficou sob a custédia da Previdéncia, limitado ao maximo de 30 (trinta)
dias.

Paragrafo Unico - Excetuam-se desta regra os empregados que venham a praticar atos enquadrados nas
hip6teses de dispensa por justa causa.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMAPRIMEIRA - RECURSOS PARA CONVENIOS
A Empresa se propde a efetuar convénios com Instituicbes que visem ao bem-estar social dos seus
empregados, observadas as limitagcdes impostas pela legislacédo vigente.

CLAUSULA VIGESIMASEGUNDA - ACESSO A INFORMACOES PESSOAIS
A Empresa permitird o acesso do empregado ao conjunto de informagdes de sua Ficha de Registro,

assentamentos funcionais, prontuarios medicos, desde que formalmente solicitado pelo empregado.

Jornada de Trabalho — Duracgéo, Distribui¢cdo, Controle, Faltas
Compensacéo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPENSAGCAO DE PONTES DE FERIADOS
As partes concordam com a compensacédo dos dias de "pontes de feriados", prorrogando a jornada diaria
conforme calendario apresentado durante a negociacgao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - COMPENSACAO DE HORAS

Fica assegurado aos empregados compensarem 0s atrasos e as saidas antecipadas com as horas em
gue o Empregado tiver de permanecer na Empresa além do horario normal, por necessidade de servico e
devidamente autorizado pela respectiva chefia, desde que respeitado o limite maximo semanal de jornada
de trabalho.

a) Atrasos de no maximo 30 (trinta) minutos/més poderdo ser compensados automaticamente, sem a
perda da "Cesta Alimentacdo", ndo se aplicando o item (d) da Clausula Cesta Alimentacao.

b) Fica assegurado aos empregados se ausentarem do servi¢o até o limite de 01 (um) dia no més para
resolver assuntos de seus interesses, compensando as horas respectivas em outros
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c) A Empresa continuara utilizando o atual sistema de controle de frequéncia, atendendo ao disposto na
Portaria 373/2011 do Ministério do Trabalho.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUSENCIAS AUTORIZADAS
Os empregados poderdo se ausentar do servico sem prejuizo de seus salarios e sem necessidade de
compensacao, pelos seguintes prazos:

a)05 dias Uteis consecutivos em virtude de nupcias;

b)05 dias uteis consecutivos em virtude de falecimento do cdnjuge, dos pais, dos avés, do(a) filho(a), do(a)
neto(a) ou de pessoa que comprovadamente, viva sob sua dependéncia econdémica,

c¢) 03 dias por ano para acompanhamento de filho menor de 18 anos de idade ao médico ou, sem limite de
idade se portador de deficiéncia fisica, e para acompanhamento de conjuge ou companheiro (a) em casos
de exames que demandem, obrigatoriamente, a presenca de acompanhante face utilizagdo de sedacéo, e
acompanhamento de pai ou mae maiores de 60 anos ao médico;

d) 03 dias uteis consecutivos em virtude de falecimento do irmao;
e) 01 dia util em virtude de falecimento do pai ou da mée do (a) conjuge ou companheiro (a);

f) 03 dias por ano para representantes da associa¢cdo dos empregados, para participar de reunides, desde
gue informada a Empresa com antecedéncia minima de 02 dias Gteis ao da reunido.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMPENSACAO DE HORAS DOS TURNISTAS
As partes ratificam o acordo de compensacdo de horas dos empregados que trabalham em turno de
revezamento.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DIA DOS EMPREGADOS

Fica assegurado o descanso remunerado ao empregado de um dia util na ultima semana do més de
outubro, comemorando o Dia dos Empregados da categoria, ou em data da conveniéncia da Empresa,
previamente informada ao Sindicato, podendo ndo ser o mesmo dia para todos os locais onde séo
desenvolvidos os Vvarios projetos.

Férias e Licencas
Duracéo e Concesséao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS

Obedecendo ao Plano anual de férias da Empresa, que devera atender aos compromissos desta, o
empregado podera optar pelo parcelamento de suas férias em até dois periodos, com intervalo minimo de
30 (trinta) dias.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Aceitacdo de Atestados Médicos
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados emitidos por médicos ou dentistas, quando apresentados até 03 DIAS UTEIS apés o evento,
serdo aceitos para justificativa e abono de faltas ou atrasos ao servigo, desde que sejam validados pelo
médico do trabalho da Empresa.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA - TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES
A Empresa se compromete a fazer o transporte de empregado para local apropriado, em caso de acidente
de trabalho, mal subito ou parto, desde que ocorra em horario e no local de trabalho.

Relagdes Sindicais
Sindicalizagédo (campanhas e contratagdo de sindicalizados)

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTO EM FOLHA / MENSALIDADE ASSOCIATIVA

A empresa mantera o procedimento de desconto em folha de pagamento da mensalidade associativa dos
Sindicatos, das Federacdes e da Associacdo dos Empregados, desde que prévia e expressamente
autorizado pelo empregado, na forma da legislacdo em vigor.

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - QUADRO DE AVISOS

A Empresa concorda com a permanéncia de quadros de avisos em suas dependéncias para as entidades
representativas dos empregados, reconhecidas pela Empresa, divulgarem assuntos de seus interesses,
segundo padrdes aprovados pela Empresa.

Paragrafo Primeiro - As entidades representativas dos empregados se comprometem a usar tais quadros
apenas para divulgacdo de mensagens ou noticias de interesse dos empregados, assumindo inteira
responsabilidade pelo teor dos documentos nele afixados, com sua autorizacdo dada por escrito.

Paragrafo Segundo - As mensagens divulgadas nos quadros de avisos deverdo ser em papel onde
conste a data, o timbre da entidade representativa, o carimbo e a assinatura do responsavel pela
divulgacéo.

Paragrafo Terceiro - Copias de todas as mensagens deverao ser disponibilizadas ao Setor de Recursos
Humanos local, quando solicitadas pela Empresa.

Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

A AMAZUL descontard de todos os empregados, através da folha de pagamento, a favor do
SINTPq, as contribuicdes financeiras fruto da assinatura do acordo coletivo de trabalho aprovadas
pela Assembleia Geral da Categoria.

Paragrafo Primeiro - Apés a aprovacdo do Acordo coletivo pelos trabalhadores em assembleia, o
SINTPg dara a mais ampla divulgacdo das condicdes e valores dos descontos.

Paragrafo Segundo - Por conta do presente Acordo Coletivo, a empresa descontard de todos o0s
seus empregados, 4 % (quatro por cento) do saladrio nominal a titulo de taxa de contribuicdo
negocial, sendo 1% ao més, comecando no més posterior ao da assinatura do Acordo Coletivo.

Paragrafo Terceiro - O empreqgado, contrario ao desconto, deverao manifestar-se em até 10 dias,
por escrito, perante o SINTPg e a empresa, a partir da data da divulgacdo da matéria.
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Representante Sindical

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMISSAO DE EMPREGADOS

A empresa reconhece 0s representantes sindicais eleitos entre os empregados em assembleia convocada
pelo SINTPq, considerado o limite e a proporcdo de um representante para cada grupo de duzentos
empregados, e garantira estabilidade no emprego durante seu mandato, e por mais um ano apés o fim do
mandato.

Outras disposicdes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXCLUSAO DA EMPRESA DE DISSIDIOS COLETIVOS E
CONVENCOES

A Empresa fica desobrigada do cumprimento de quaisquer Acordos, Convencdes e Dissidios Coletivos
envolvendo outras entidades sindicais que ndo séo signatarias deste Acordo e nos seus termos, firmados
ou ajuizados durante a vigéncia deste Acordo, em todo o territrio nacional.

Disposicdes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

A Empresa concorda que as divergéncias em relacdo as clausulas do presente Acordo sejam dirimidas
internamente através de provocacdo das partes e que o Sindicato possa atuar na condicdo de substituto
processual dos empregados, independente de outorga ou procuragao.

Renovacéo/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VIGENCIA DO ACORDO/ULTRATIVIDADE
A validade deste ACT serd automaticamente prorrogada até a entrada em vigor de novo ACT.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, RENUNCIA OU
REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisdo, denuncia, rendncia ou revogacao total ou parcial do presente Acordo
ficara subordinado a acordo entre as partes e a legislacéo vigente.

Outras Disposicdes
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ACOMPANHAMENTO NA SRTE

As partes se comprometem a efetuar diretamente por sua prépria conta 0 acompanhamento do registro do
presente acordo na S.R.T.E. A Empresa dara ciéncia do registro aos seus empregados.

Sindicato dos Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas) de Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncia e Tecnologia de Campinas e Regido




9 ’N TP . PAUTA DE REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES DA
¢ . + ) q euT AMAZUL

SINDICATO DOS TRABALHADORES ACT 2019

EM PESQUISA, CIENCIA E TECNOLOGIA - SP

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA FIXACAO DE JORNADA DE TRABALHO EM TURNO
ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO

Pelo presente instrumento, de um lado, AMAZONIA AZUL TECNOLOGIAS DE DEFESA S/A, CNPJ MF
18.910.028/001-21, neste ato representada por seu diretor presidente, Vice-Almirante (RM1) Sr. NEY
ZANELLA DOS SANTOS e de outro Sindicato dos Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas) de
Pesquisas e Desenvolvimento em Ciéncia e Tecnologia de Campinas e Regido, inclusive Sao Paulo-
SINTPq representado pelo seu Presidente JOSE PAULO PORSANI nos termos do artigo 612 da CLT,
celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO estipulando as condicbes de trabalho
referentes a compensacdo de jornada dos empregados em turno ininterrupto de revezamento, previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA- VIGENCIA E DATA BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 30 de outubro de 2018
a 30 de outubro de 2019.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente acordo abrange todos os empregados da Amazbdnia Azul Tecnologias de Defesa S/A, com
contrato de trabalho vigente a partir de sua assinatura, bem como os admitidos apds esta data, que
trabalham nas areas de Sao Paulo e Iper6 onde o trabalho de turno ininterrupto de revezamento é
realizado;

Paragrafo Primeiro - O presente Acordo, a partir de sua assinatura, abrange todos os empregados da
AMAZUL, com contrato de trabalho vigente, bem como os que forem admitidos apds esta data, que
laboram em regime de turno nas areas de Laboratério de Desenvolvimento de Ensaios Separativos com
Gas (DESGA), incluindo o Laboratorio de Enriqguecimento Isotopico (LEI), a Planta Piloto de Demonstragéo
Industrial para Enriquecimento de Uranio (USIDE), a Linha de Teste de Aramar (LTA) e o Laboratério de
Espectrometria de Massa (LEMA), bem como os empregados que sob tal regime laboram na Estacéo de
Tratamento de Agua (ETA), na Subestacéo Elétrica Principal, na Unidade Piloto de Hexafluoreto de Uranio
(USEXA), no servico de Protecdo Radioldgica, no servico de Brigada de Incéndio do CTMSP - CEA, e
servico de Pronto Atendimento Hospitalar — Ambulatério na forma descrita nas Clausulas deste
instrumento;

Paragrafo Segundo - Excetuam-se da regra geral estabelecida nesta clausula os empregados afastados
cuja abrangéncia dar-se —a a partir da data do seu retorno ao trabalho, desde que na vigéncia do presente
acordo.

CLAUSULA TERCEIRA - TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Na forma do estabelecido no inciso XIV do artigo 7° da Constituicdo Federal, as partes deliberam que os
empregados da areas e Laboratérios que laboram no Municipio de Sao Paulo e Iperé que trabalham
continuamente 24 (vinte e quatro) horas, todos os dias da semana, em regime de turno de revezamento,
terdo jornada de 8 (oito) horas, com um intervalo de 1(uma) hora para repouso e alimentacédo, sendo um
total de 5(cinco) turmas e cada turno trabalhard 2 (dois) dias de manhd, 2 (dois) dias a tarde, 2 (dois) dias
a noite, com folga nos 4 (quatro) dias subsequentes escala (2X2X2X4), apés tera retorno automatico para
0 primeiro periodo e assim sucessivamente, conforme consta da tabela de turno de revezamento em
anexo, 0s horérios de turno serdo os seguintes, sem prejuizo do periodo que serd utilizado a titulo de
rendigao:

Funcionarios CTMSP: 1) Manh&: das 6 as 14 hs; 2) tarde: das 14 as 22hs; 3) noite: das 22 as 06 hs.
Funcionarios CEA: 1) noite: 00:00 &s 08 hs, 2) manha: das 08 as 16 hs; 3) tarde: das 16 &s 00:00 hs;
Paragrafo Primeiro - Com base na definicdo de turno ininterrupto de revezamento engloba-se nessa

situacdo os funcionarios bombeiros e equipe de enfermagem/salde que laboram em regime 12X36 horas,
0s quais terdo os mesmos direitos que os funcionarios que laboram em regime 6X4 dias;

Sindicato dos Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas) de Pesquisa e Desenvolvimento em Ciéncia e Tecnologia de Campinas e Regido




> ’N TP . PAUTA DE REIVINDICACOES DOS TRABALHADORES DA
¢ o + ) q euT AMAZUL

SINDICATO DOS TRABALHADORES ACT 2019

EM PESQUISA, CIENCIA E TECNOLOGIA - SP

Paragrafo Segundo - Com base no artigo anterior define-se como “Turnista” o funcionario que labora em
regime de horério distinto do horario administrativo padrao com folgas aos sabados, domingos e feriados.

CLAUSULA QUARTA — HORA EXTRA - RENDICAO TURNISTA
Para os postos os quais ndo podem ficar desguarnecidos sera paga “Hora Extra Rendi¢ao- Turnista”;

Paragrafo Unico - Sem prejuizo do disposto nos paragrafos anteriores, em razdo do tempo despendido
para uniforme, higiene pessoal, e transporte para chegada e saida do posto de trabalho a AMAZUL,
pagara diariamente 30 minutos extras, por dia efetivamente trabalhado, sendo 15 minutos anteriores ao
inicio das atividades do empregado, e 15 minutos posteriores ao término das atividades do empregado,
sob a denominacdo de “Hora extra- Rendicao turnista”. O referido titulo nado descaracterizara a
compensacéao de horas convencionada.

CLAUSULA QUINTA — HORA EXTRA - REFEICAO TURNISTA
Fica fazendo parte integrante do presente Acordo a tabela relativa as escalas de trabalho, devidamente
rubricadas pelas partes, que sera elaborada pelo Departamento de acréscimo a titulo de hora extra;

Paragrafo Primeiro — A remuneracao da jornada de 8 (oito) horas, aqui estabelecida, ndo tera qualquer
acréscimo a titulo de hora extra;

Paragrafo Segundo - Sem prejuizo do disposto no paragrafo anterior, na hipétese de o empregado nao
usufruir de intervalo para refeicdo e descanso, recebera a hora extra dai decorrente, sob a denominagao
de “HORA EXTRA- REFEICAO TURNISTA”.

CLAUSULA SEXTA — ADICIONAL DE TURNO

Para os funcionarios que laboram em turno ininterrupto de revezamento e variam seu horario
continuamente, sera acrescido a percentagem de 15 % ao salario base a titulo de compensacéo pelo
desgaste fisico e psicolégico que tal situacao acarreta.

CLAUSULA SETIMA — HORA NOTURNA
O funcionério que estiver laborando em horario noturno tera sua hora computada como de 52 minutos e 30
segundos;

Paragrafo Unico - No caso de horarios mistos, assim entendidos os que abrangem periodos diurnos e
noturnos aplicar-se & a hora noturna. Em seu periodo de extenséo de jornada de trabalho.

CLAUSULA OITAVA - REMANEJAMENTO DE ESCALA

O remanejamento de um funcionario que labora em regime de turno ininterrupto de revezamento, ja
enquadrado na escala vigente de turno, para uma nova equipe devera ser avisada com antecedéncia de
30 dias e representada na nova escala.

Paragrafo Primeiro - O funcionario que nao esta enquadrado em qualquer equipe devera ser avisado com
15 dias de antecedéncia e representado na nova escala.

Paragrafo Segundo - Em caso extraordinario, e devidamente justificado, o funcionario que labora em
regime de turno ininterrupto de revezamento ja enquadrado na escala vigente de turno podera ser
solicitado para cobrir algum funcionario em dia e hora especifico, mas somente nesse dia e situacao
extraordinaria.

CLAUSULA NONA- PONTE DE FERIADOS E DIAS DE LICENCA

A empresa pagara aos funcionarios que laboram em regime de turno ininterrupto de revezamento, hora
extra a 100% nos dias que forem concedidos pontes dos feriados para os funcionarios administrativos sem
a devida compensacéo de horas.
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CLAUSULA DECIMA - TROCAS DE TURNO

Aos empregados que laboram em regime de turno ininterrupto de revezamento, sera autorizada a troca de
turno limitada a 04 (quatro) por més desde que comunicada a chefia imediata com antecedéncia minima
de 24 horas e mediante Documento de Comunicacdo de Troca de turno devidamente assinado pelos
envolvidos com a troca;

Paragrafo Primeiro - As trocas de turno somente poderdo ser realizadas entre empregados que
desempenham a mesma funcdo dentro dos 02 (dois) grupos de turno envolvidos com a troca,

Paragrafo Segundo - Trocas de turno entre empregados que ndo desempenham a mesma fungéo dentro
dos dois grupos de turno envolvidos com a troca ou em outras condi¢des, poderao ser realizadas mediante
expressa autorizac@o da chefia imediata dos envolvidos com a troca;

Paragrafo Terceiro - O transporte CASA-EMPRESA / EMPRESA-CASA devera ficar a cargo dos
empregados envolvidos com a troca;

Paragrafo Quarto - Para efeito de contabilizagdo para cada troca de turno se contabiliza somente uma
troca para o solicitante, ndo para o solicitado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- DO TRANSPORTE DE TURNO
Aos EMPREGADOS TURNISTAS, a AMAZUL fornecera transporte rodoviario gratuito e com veiculos
adequados as normas da ANTT e da seguranca do trabalho, nos seguintes moldes:

a) Para entrada e saida a 00hOOmin: embarque e desembarque nos enderecos residenciais dos
EMPREGADOS TURNISTAS;

b) Para entrada as 08hOOmin nos dias de expediente administrativo regular: os EMPREGADOS
TURNISTAS poderao se utilizar de linha de 6nibus disponibilizada pela empresa para transporte de seus
empregados ao local de trabalho;

c) Para entrada as 08h00min aos sabados, domingos, feriados e dias de folgas administrativas, bem como
para a entrada as 16h00min: embarque em pontos de 6nibus localizados em trajeto/percurso estabelecido
em ruas e avenidas préoximas aos enderecos residenciais dos EMPREGADOS TURNISTAS, conforme
escala de turno;

d) Para saida as 08h0Omin e as 16h00min: desembarque em pontos de 6nibus localizados em
trajeto/percurso estabelecido em ruas e avenidas proximas aos enderecos residenciais dos
EMPREGADOS TURNISTAS, conforme escala de turno;

e) Limitando ao maximo o periodo de trajeto do funcionario a 1:15h (uma hora e quinze minutos);

Pardgrafo Primeiro - Os itinerarios, trajetos e percursos, bem como os horarios de embarque, serdo
necessariamente estabelecidos e/ou modificados por decisdo consensual entre divisdo de transporte e
turnistas para atender a demanda de férias e licencas dos empregados sem alterar significativamente no
tempo de trajeto.

Paragrafo Segundo - Para os turnistas do CTMSP-USP em caso de greve do transporte publico;
sdbados, domingos e feriados sera garantido abono ou compensacao de horas para cobrir possiveis
atrasos.

Pardgrafo Terceiro - Para os turnistas que laboram em regime 12X36, sera garantido o transporte
adequado, para atender a demanda de horarios e locais dos mesmos.

E por estarem assim justas e acordadas as partes firmam o presente acordo coletivo de trabalho em 4 vias
de igual teor e forma para um so efeito.
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