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CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente aditivo ao Acordo Coletivo de Trabalho 2018/2020 no periodo de 01° de
novembro de 2019 a 31 de outubro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de novembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no &mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Dos Trabalhadores em Atividades (Diretas e Indiretas) de Pesquisa e Desenvolvimento em
Ciéncia e Tecnologia , com abrangéncia territorial em Americana/SP, Amparo/SP, Araras/SP, Artur
Nogueira/SP, Atibaia/SP, Braganc¢a Paulista/SP, Campinas/SP, Casa Branca/SP, Cosmépolis/SP, Espirito
Santo Do Pinhal/SP, Indaiatuba/SP, Itapira/SP, Itatiba/SP, Jaguaritna/SP, Jundiai/SP, Leme/SP,
Limeira/SP, Mococa/SP, Mogi Guacu/SP, Mogi Mirim/SP, Monte Mor/SP, Nova Odessa/SP, Paulinia/SP,
Pedreira/SP, Piracicaba/SP, Pirassununga/SP, Rio Claro/SP, Santa Barbara D'Oeste/SP, Santo Antbénio
De Posse/SP, Sdo Joao Da Boa Vista/SP, Sdo José Do Rio Pardo/SP, S&do Paulo/SP, Sumaré/SP,
Valinhos/SP e Vinhedo/SP.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL
Os salarios dos empregados da FUNDACAO CPgD, em efetivo exercicio em 31/10/2019, serdo reajustados
pelo IPCA medido no periodo de 01/11/2018 a 31/10/2019.

Paragrafo Unico — Apds o reajuste previsto no caput, os saldrios serdio aumentados em 3%.

Gratificac@es, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA QUARTA - ANTECIPACAO DA 12 PARCELA DO 13° SALARIO
A primeira parcela do 13° saldrio de 2020 sera antecipada por ocasido das férias gozadas entre os meses de
janeiro a novembro.

Paragrafo Primeiro - O adiantamento ndo sera devido quando as férias forem gozadas em dezembro.

Paragrafo Segundo — O adiantamento sera concedido apenas quando solicitado pelo empregado no momento
da programacao de suas férias.

Paragrafo Terceiro - Para os empregados que nédo se manifestarem, a primeira parcela sera paga até o dia 30
de novembro.

Auxilio Alimentacéao
CLAUSULA QUINTA - CARTAO REFEICAO/ALIMENTACAO E CESTA BASICA
A FUNDACAO CPgD fornecerd mensalmente o vale-refei¢céo/alimentacgao, incluindo a cesta bésica, a todos os

seus empregados no valor mensal de R$ 901,00 (novecentos e um reais).

Paragrafo Primeiro — A participacéo do empregado sera de acordo com a Tabela Percentual de Participagéo
Muatua — TPPM, vigente na FUNDACAO.

Paragrafo Segundo - De carater indenizatério e de natureza ndo salarial, o vale-refeicdo/alimentacéo e a cesta
bésica serdo utilizadas para ressarcimento de despesas com refei¢cdes/ aquisicdo de alimentos, de acordo com
a legislacao vigente relativa ao Programa de Alimentacédo do Trabalhador - PAT.

Paragrafo Terceiro — Este beneficio devera ser reajustado conforme clausula terceira deste act.

Auxilio Creche

CLAUSULA SEXTA - INDENIZACAO COM CRECHE/ ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR
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A FUNDACAO CPgD manterd a concessdo da indenizacdo de despesas, exclusivamente, com
creche/assisténcia pré-escolar para filhos de empregados, em estabelecimentos de livre escolha dos
empregados, no valor mensal de R$ 456,70 (quatrocentos e cinquenta e seis reais e setenta centavos).

Paragrafo Primeiro — A indenizacdo sera devida mediante apresentacdo mensal do comprovante de
pagamento feito ao estabelecimento de ensino e devera ser entregue no RH da FUNDACAO até o dia 20 de
cada més. A apresentacédo fora do prazo e cumulativa de periodos ndo implicard em pagamentos retroativos
por parte da FUNDACAO.

Paragrafo Segundo - A participacdo do empregado sera de acordo com a Tabela Percentual de Participagdo
Mutua — TPPM, vigente na FUNDAGCAO.

Paragrafo Terceiro — O beneficio previsto nesta clausula ndo podera ser percebido, cumulativamente, pelo
casal empregado da FUNDACAO CPqgD.

Paragrafo Quarto - Por se tratar de indenizacdo de despesas com creche/assisténcia pré-escolar, esta
concessao nao se reveste de natureza salarial.

Paragrafo Quinto — O beneficio previsto nesta clausula nao se aplica ao ensino basico fundamental, a excecao
do mencionado no paragrafo sexto desta clausula.

Paragrafo Sexto - A FUNDACAO CPqD estendera o disposto no caput desta clausula, até a concluséo do
ensino basico fundamental, a todos os empregados com filhos com deficiéncias, que nédo lhes possibilitem
condi¢cdes minimas de independéncia e autocuidado.

Paragrafo Sétimo — A condicdo prevista no paragrafo sexto desta clausula devera ser expressamente
declarada, anualmente, em atestado médico iddneo, sujeito & averiguacdo por parte do servico médico da
organizacao.

Paragrafo Oitavo — No caso do empregado comprovar tutela exclusiva, em decorréncia de auséncia definitiva
ou morte da mae, estender-se-a o presente beneficio ao empregado.

Paragrafo Nono — Este beneficio devera ser reajustado conforme clausula terceira deste act.

Auxilio Saude

CLAUSULA SETIMA - CONVENIO ODONTOLOGICO
O CPgD mantera a concessdo do beneficio convénio odontoldgico, e dard a opcdo para os trabalhadores
escolherem entre os fornecedores UNIODONTO ou BB Dental.

Jornada de Trabalho - Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Compensacdao de Jornada

CLAUSULA OITAVA - COMPENSACAO DE PONTES DE FERIADOS
A FUNDACAO CPgD concedera, sem necessidade de compensacdo, os dias-ponte de feriados,
exclusivamente para o ano de 2020.

Paragrafo Primeiro — Entende-se por dias-ponte a segunda-feira anterior ou a sexta-feira posterior ao feriado
gue ocorrer na terca-feira ou na quinta-feira, respectivamente.

Paragrafo Segundo — Por liberalidade do CPgD, excepcionalmente a regra dos dias-ponte, serdo concedidas 8
horas da quarta-feira de Cinzas.

CLAUSULA NONA - COMPOSICAO DO BANCO DE HORAS PARA DESLOCAMENTO EM VIAGENS A
TRABALHO

Somente serdo consideradas as horas de deslocamento de ida e volta, para viagens nacionais, desde que
ocorram fora da jornada de trabalho. As horas de pernoites ndo serdo acumuladas no banco. Entenda-se por
pernoite o periodo de descanso do empregado fora de sua jornada de trabalho.
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Paragrafo Primeiro — As horas serdo acumuladas no Banco na proporcao de 1,0 (uma) hora para cada 1,0
(uma) hora de deslocamento fora da jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo — Serdo deduzidas do saldo a ser acumulado por viagem, 1 (uma) hora referente aida e 1
(uma) hora referente a volta, com excecdo nos deslocamentos realizados aos sabados, domingos e feriados.

Paragrafo Terceiro — Com a implanta¢do do Banco fica permitida a compensacao, independente da ordem de
langcamento, de horas de deslocamento em viagens a trabalho, lancadas como crédito para o empregado, ou
horas trabalhadas inferiores a jornada normal lancadas como débito para o empregado. A compensacgéo das
horas, bem como o langcamento das horas a débito para o0 empregado serdo feitas em comum acordo entre o
empregado e o gestor.

Paragrafo Quarto — Nao sera computado no Banco de Horas o tempo despendido pelo empregado no
deslocamento de sua casa ao trabalho e vice-versa, bem como em atividades de capacitacdo pessoal, como
cursos, treinamentos e palestras de desenvolvimento, seminérios e afins que ocorram fora do CPgD.

Parédgrafo Quinto — As horas de deslocamento somente poderdo ser langadas no Banco de Horas até o limite
de 100 (cem) horas, observadas as disposi¢cBes dos Paragrafos Sexto e Sétimo. As horas que excederem esse
limite serdo pagas como extras acrescidas do adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo Sexto — O lancamento das horas de deslocamento no Banco de Horas ndo serid automatico e
dependera da prévia aprovacgao pelo gestor imediato.

Paragrafo Sétimo — A compensacéo devera ocorrer a contar da data de assinatura do presente acordo até 31
de janeiro de 2020, respeitando-se o limite de 100 (cem) horas a crédito para o empregado.

Paragrafo Oitavo — A gestdo e o acompanhamento das horas acumuladas no Banco de Horas serdo feitos de
forma permanente em comum acordo entre a FUNDACAO CPqD e o empregado.

FECHAMENTO DO BANCO

O fechamento do Banco de Horas dar-se-a em 31 de outubro de 2019, sendo que o saldo eventualmente
existente de horas deverd ser compensado até 31 de janeiro de 2020, sob pena de as horas residuais de
crédito para o empregado serem remuneradas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) na folha de
pagamento do més de fevereiro de 2020.

TABELA DE REFERENCIA

A tabela abaixo serd usada como referéncia para as horas de deslocamento.

Regibes Horas por deslocamento

Belém (PA) 5

Boa Vista (RR) 7

Brasilia (DF) 02h30

Curitiba (PR) 2

Floriandpolis (SC) 3

Fortaleza (CE) 4

Goiania (GO) 02h30

Jodo Pessoa (PB) 5

Joinville (SC) 2

Macapa (AP) 7

Manaus (AM) 5

Maringa (PR) 2

Porto Alegre (RS) 3

Recife (PE) 4

Regido Metropolitana de Séo Paulo 2

Rio de Janeiro (RJ) 2

Salvador (BA) 3

Séo Luiz (MA) 6

Uberlandia (MG) 02h30

Vitéria (ES) 02h30
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Paragrafo Nono — Os deslocamentos do empregado para outras localidades que ndo estejam relacionadas no
guadro acima, serdo analisados pontualmente pelo gestor.

DESLIGAMENTOS

Ocorrendo desligamento de empregados que tenham saldos positivos ou negativos no Banco de Horas, adotar-
se-80 os critérios abaixo definidos:

A — Pedido de Demissédo com Aviso Prévio do Empregado:

Saldo Positivo: O empregado compensara as horas de crédito no curso do aviso prévio e, eventual saldo
residual sera remunerado, como horas extraordinarias com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Saldo Negativo: o empregado compensard as horas de débito no curso do aviso prévio e, eventual saldo
residual sera descontado, até o limite de um salario nominal.

B — Pedido de Demisséo sem Aviso Prévio do Empregado:

Saldo Positivo: A FUNDACAO CPgD devera remunerar as horas de crédito como horas como horas
extraordinarias com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Saldo Negativo: A empresa descontara as horas de débito, até o limite de 1 (um) salario nominal.

C - Dispensa Sem Justa Causa com Aviso Prévio Indenizado:

Saldo Positivo: A FUNDACAO CPgD devera remunerar as horas de crédito como horas extraordinarias com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Saldo Negativo: A empresa descontara as horas de débito, até o limite de 1/2 (meio) salario nominal.

D — Dispensa Sem Justa Causa com Aviso Prévio Trabalhado:

Saldo Positivo: O empregado devera compensar as horas de crédito até o limite do aviso prévio e o eventual
saldo residual sera remunerado na rescisdo como horas extraordinarias com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento).

Saldo Negativo: O empregado devera compensar as horas de débito até o limite do aviso prévio e eventual
saldo residual serd descontado, até o limite de 1/2 (meio) salario nominal.

E — Desligamento do Empregado por Justa Causa:

Saldo Positivo: A FUNDACAO CPgD remunerara na rescisdo, as horas de crédito, como horas extraordinarias
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

Saldo Negativo: A empresa descontara na resciséo as horas de débito, até o limite de 1 (um) salario nominal.

Direito de Oposicdo ao Desconto de Contribui¢cdes Sindicais

CLAUSULA DECIMA — CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

A FUNDACAO CPqD descontara, 2%, 3 % ou 4% (dois, trés ou quatro por cento) do salario nominal, de todos
empregados, a partir da assinatura do presente acordo, divididos em 4 (quatro) parcelas mensais, iguais e
consecutivas, através da folha de pagamento, em favor do SINTPq, a titulo de COTA DE PARTICIPACAO
NEGOCIAL.

Paragrafo Primeiro — O trabalhador devera optar por um dos percentuais definidos no caput da clausula e
entregar a carta/formulario no RH da empresa, no prazo definido e divulgado pelo SINTPq.

Paragrafo Segundo — Para os trabalhadores que ndo se manifestarem dentro do prazo definido, o desconto
sera de 4% (quatro por cento).

Paragrafo Terceiro — Os trabalhadores reconhecem que a campanha salarial € um trabalho coletivo,
organizado pelo SINTPq, para beneficiar a todos, independentemente da associacdo ao sindicato, através do
acordo coletivo de trabalho (ACT), e para preservar os principios da solidariedade, isonomia, da categoria
participativa e da boa-fé objetiva, autorizam o seu desconto;

Paragrafo Quarto - Apés o repasse dos valores da cota de participacdo negocial, a empresa devera
encaminhar lista contendo, nome, matricula funcional e valor descontado de cada empregado, além do nimero
de trabalhadores ativos no momento do recolhimento.

Paragrafo Quinto - Para os trabalhadores que forem admitidos durante a vigéncia do acordo, a empresa
devera dar ciéncia da cota de participacéo negocial e proceder conforme o caput desta clausula.

Paragrafo Sexto - Para os trabalhadores que forem desligados durante o periodo de desconto da cota de
participacdo negocial, as parcelas restantes deverdo ser descontadas em rescisdo e repassadas ao sindicato.
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Paragrafo Sétimo - Apos a assinatura do acordo coletivo pelas partes, o SINTPq dara ampla divulgacdo das
condicBes e data do inicio do desconto da cota de participagdo negocial.



