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Sao Paulo, 25 de agosto de 2014

Ag Sin.dicc’ro dos Trabalhadores em Atividades Diretas e Indiretas de Pesquisas,
Ciéncia e Tecnologia - SINTPq

llmo. Sr. Régis Norberto de Carvalho, Presidente

Prezado Sr. Régis,

Na forma do que foi tratado na reuni@o do dia 24 de agosto de 2014,
e renovando nossa intencdo em sempre promover a conciliagdo visando &
melhoria do trabalho, a AMAZUL propde, para composicdo amigdvel no dissidio
coletivo referente G data-base de 2015, as seguintes condicdes:

1) Manutencdo das condigcdes pactuadas em 2014 em relacdo as
cldusulas sociais. Para os beneficios consideramos os valores mais
significativos, entre nossa proposta e o que foi sentenciado pelo
TRT-SP, conforme discriminado abaixo:

2) Reaqjuste salarial de 4,15% sobre os saldrios de dezembro-2014, com
pagamento retroativo das diferencas salariais referentes ao ano
de 2015 (13 saldrios, considerados 12 saldrios do ano de 2015 e 13°
saldrio de 2015);

"~ 3) Auxilio-alimentagdo no valor de R$ 31,58 por dia de trabalho,
0 considerados 22 dias por més;

4) Cesta alimentagdo no valor de R$ 354,19 mensal, considerados 12
meses de 2015;

> 5) Auxilio-creche no valor de R$ 393,74 mensal, considerados 12
meses de 2015;

6) Auxilio para filho portador de necessidades especiais no valor de
R$ 1.135,00 mensal, considerados 12 meses de 2015;

5"‘9) Cesta alimentacdo no valor indicado (R$ 354,19) por seis meses:
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8) Garantia do auxilio para filho portador de necessidades especiais
no valor de R$ 1.135,00 mensal, para os empregados cujo contrato
foi rescindido, por seis meses apds a rescisdo, desde que NAo
tenha ocorrido por justa causa;

9) InclusGo da compensacdo de horas semanal, nos moldes da
previsdo de 2014, no ACT de 2015;

10) Todas as verbas referidas nos itens anteriores serdo pagas em
folha de pagamento, considerada a diferenga entfre o recebido
em 2015 e o acordado no presente momento, como verbas
indenizatérias, sem incidéncia de qualquer encargo tributdrio,
exceto no que dizrespeito as diferengas salariais;

11) Rendncia expressa pelo Sindicato da multa a que a empresa foi
condenada no processo (litigancia de ma-fé).

Informamos desde j& que caso a proposta seja aceita, a empresa pagard
os valores mencionados, em até 60 (sessenta) dias apds a homologagdo judicial,

em folha de pagamento.

Certos de v. empenho para a obtengdo de conciliagdo, aguardamos a
posicdo desse Sindicato.

Atenciosamente,

AMAZONIA AZ(L ECNOJ,QAS DE DEFESA S/A
Sergio’de An}jr’édo Figueiredo

Assessor de Assuntos Institucionais e Governanga
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Simulagio para o Enpregado que trabalhou os 12 meses de 2015 e receba fodos os heneffcios
T 0 Dastcto | VAT | NPdeMeses| L
dentficacdo | ValorBase | % Reajste Dot Variagao Tl | Prporcin Restltado
Saldro-Base L0045 NIA a5 1 | Wans| 53940
Aut Almentacao (1 N7 A 315 L L A 4
Cesta Almentagao (7 W0 NA MY 0 N A 6.2
Aux Creche (2 068 NA L L WA L
Soma | 163090

Observagdes:

(1) Consideramos 22 Tickts mensais no Restltado
12} Consideramos uma caiga mensal no Pecul Ell

IA = NGo se Aplica
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